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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

O Municipio da Estancia Turistica de Ibiuna, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE IBIUNA — SMS, de acordo com o disposto no art.
199 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°. 2854, de 29 de maio de 2025,
Lei 2879 de 18 de junho de 2025, que "Dispde sobre a qualificacdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagdes sociais, e da outras providéncias", e no
Decreto Municipal n°. 3417, de 13 de junho de 2025, que "Regulamenta a Lei n°.
2854 de 29 de maio de 2025", bem como nas Leis Federais n°. 9.637/1998,
8.080/1990, 8.142/1990, e especialmente em conformidade com a Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos
Administrativos), e demais Normas do Sistema Unico de Saude (SUS)
emanadas pelo Ministério da Saude (MS), e nas condigdes fixadas neste Edital
e seus Anexos, TORNA PUBLICA sua intencdo de firmar parceria com
Organizagao Social de Saude, e para tanto realizara no dia 31/10/2025, sesséo
publica para o recebimento das propostas para a sele¢gdo da melhor proposta
técnica e financeira visando a celebragcdo de Contrato de Gestdo para o
gerenciamento e execugdo das agdes e servigos de saude nas unidades de
Atencéo Basica, Estratégia Saude da Familia e Centros de Ateng¢ao Psicossocial
(CAPS) do Municipio de Ibiuna.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a contratagcado de Organizagéo Social (OS),
pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificada nos termos da
Lei Municipal n° 2.854, de 29 de maio de 2025, Lei 2879 de 18 de julho de 2025
e Decreto Municipal n°® 3.417, de 13 de junho de 2025, para a celebragao de

Contrato de Gestao.
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Este Contrato visa o gerenciamento e a complementagao de recursos humanos
para a plena execugdo de agbes e servicos de saude, com a finalidade de
qualificar a assisténcia prestada nas seguintes unidades da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Ibiuna, em conformidade com as Politicas de Saude
do SUS, as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, e, em estrita aderéncia as legislagdes federais e estaduais aplicaveis,
bem como as normativas dos Conselhos Federais e Regionais de Enfermagem
(COFEN/COREN), de Medicina (CFM/CRM), e as regulamentagdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), garantindo os mais altos padrdes de
qualidade, seguranca do paciente e ética profissional:

o Unidades da ESF - Estratégia de Saude da Familia;

« Unidades de Atencao Basica (UBS);

o CAPS Adulto;

o« CAPS Infantil;

o Centro de Especialidades;

o Equipe e-Multi (Equipe Multiprofissional de Apoio a Atencao Basica);

« EMAD (Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar).
Além disso, o objeto inclui a oferta de 500 (quinhentas) horas médicas mensais
em diversas especialidades, a serem definidas conforme as necessidades e
diretrizes da gestéo, visando suprir as demandas de toda a rede de atencéo a
saude do Municipio de Ibiuna, tudo em consonancia com as Politicas de Saude
do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal de Saude de Ibiuna/SP,

conforme disposto no Termo de Referéncia — ANEXO | deste Edital.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar desta CONVOCACAO PUBLICA, pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, e
que estejam qualificadas ou se qualifiquem como Organizagao Social no ambito
deste Municipio, nos termos da Lei Municipal n°. 2854, de 29 de maio de 2025 e
Lei 2879 de 18 de junho de 2025, e do Decreto Municipal n°. 3417, de 13 de

junho de 2025, podendo o pedido de qualificagdo ser apresentado até 5 dias
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uteis antes da data da sesséo de abertura e julgamento das propostas, prazo
este razoavel e suficiente, uma vez que o procedimento para qualificacdo
encontra-se aberto perante a Secretaria Municipal de Saude desde o dia

16/06/2025, edi¢cao 1132, conforme publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

2.2. Poderao participar do processo de selec¢ao os interessados que atenderem

a todas as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. Poderao participar desta CONVOCACAO PUBLICA as ORGANIZACOES
SOCIAIS que tenham experiéncia comprovada em Gestdo de Unidades de
Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia, e/ou Centros de Atencéao
Psicossocial (CAPS) e/lou gestdo de recursos humanos em saude, em

conformidade com o previsto no Termo de Referéncia — ANEXO I.

2.4. A verificagao da compatibilidade do objeto da contratacdo com a atividade

da proponente dar-se-a na fase de habilitacéao.

2.5. Estara impedido de participar de qualquer fase do processo o interessado

que se enquadre em uma ou mais das situagdes a seguir:

2.5.1. Entidade que nao seja especializada no ramo do objeto desta
CONVOCACAO PUBLICA.

2.5.2. Entidade que nao esteja legalmente constituida.

2.5.3. Entidade que ndo comprove sua habilitacdo, conforme disposto

neste Edital.

2.5.4. Entidade que tenha sido punida com suspensdo temporaria

perante 0 municipio de Ibiina ou declarada inidénea perante qualquer
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orgao da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos.

2.5.5. Entidade que possua servidor da Prefeitura Municipal de Ibiuna/SP

como diretor, gerente, ou responsavel técnico.

2.5.6. Entidade que tenha sido desqualificada como organizagéo social,

por descumprimento das disposi¢cdes contidas em contrato de gestao.

2.5.7. Entidade que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria

anteriormente celebrada.

2.5.8. Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer ente federativo.

2.6. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Municipal n°. 2854, de 29 de
maio de 2025 e Lei 2879 de 18 de junho de 2025, e pelo Decreto Municipal n°.
3417, de 13 de junho de 2025, e no que couber, pela Lei Federal n°® 14.133/2021
e suas alteragdes posteriores, além das condicdes fixadas neste Edital e seus

Anexos.

2.7. O presente processo seletivo sera processado e julgado pela Comissao de
Avaliacdo de Organizagdes Sociais, integrada por equipe técnica do Municipio
de Ibiuna. O Decreto Municipal n® 3417/2025 prevé a instituicdo de uma
Comisséao de Qualificagdo (Art. 2°) e uma Comissao de Selegéo (Art. 28°) para
diferentes fases do processo. Para fins deste edital, a comissdo atuante na
selecdo e avaliacdo geral sera referida como CESMOS/SMS IBIUNA, em

alinhamento com o Termo de Referéncia.

2.8. Nao sera admitida a participacao de entidade que mantenha vinculo de

natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira ou trabalhista com a
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autoridade competente, com a Comissao de Sele¢ao, com o subscritor do edital

ou com algum dos membros da respectiva equipe de apoio.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1. O presente Edital podera ser obtido por download no endereco:

www.ibiuna.sp.gov.br

3.2. As entidades poderao fazer download da documentagédo contendo todos os
dados estruturais e as necessidades de servicos referentes as Unidades de
Atencéao Basica, ESF e CAPS do Municipio de Ibiuna, que deverao ser utilizados
para elaboracéo da Proposta de Trabalho. Tal documentagao estara disponivel

no endereco indicado no item 3.1.

3.3. Nao serao aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que néo
contemplem claramente a presente CONVOCACAO PUBLICA ou que se refiram

a outros procedimentos seletivos.

3.4. As entidades interessadas poderao realizar vistoria nas Unidades de
Atencao Basica, ESF e CAPS, conforme agendamento a ser realizado junto a
Secretaria Municipal de Ibiuna, por meio do e-mail: saude@ibiuna.sp.gov.br, de
segunda a sexta-feira, das 08h0OOmin as 17h00min, tomando pleno
conhecimento de todos os servigos, condicbes locais e infraestrutura,
imprescindiveis para a contratacéo do objeto desta CONVOCACAO PUBLICA.
3.4.1. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para entrega dos
envelopes, as vistorias poderdao ser realizadas pelas entidades
interessadas, devendo o agendamento previsto no item 3.4, ser realizado

com antecedéncia minima de 48 horas.

3.4.2. Na ocasiao da vistoria, a entidade deve ser representada por seus
administradores, procuradores ou prepostos, que devem apresentar

documento de identificacdo pessoal e de documento que comprove seu
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vinculo para a respectiva visita, com poderes especificos para representar

a entidade neste ato.

3.4.3. A visitagdo sera limitada a uma entidade por vez, de forma a evitar
a reuniao de interessados, em data e horarios marcados, capazes de dar-

Ihes conhecimento prévio acerca do universo de concorrentes.

3.4.4. Realizada ou ndo a visita técnica, o interessado devera, para fins
de qualificacao técnica, declarar que tem conhecimento pleno dos locais
e das condicbes em que o objeto sera executado, conforme modelo

constante do Anexo VII-B.

3.5. Compete ao proponente fazer minucioso exame do Edital, seus anexos e
documentagédo integrante, de modo que possa apresentar por escrito a
CESMOS/SMS IBIUNA, todas as divergéncias, duvidas ou erros porventura
encontrados para a devida correcao ou esclarecimentos, até 05 (cinco) dias uteis

antes da data da entrega das propostas, conforme item 10 deste Edital.

3.6. As questdes nao previstas neste Instrumento e as duvidas serao dirimidas
pela Secretaria Municipal de Ibiuna, ouvindo a Procuradoria Geral do Municipio,
se for o caso, observada a legislagdo vigente e respeitado os prazos

estabelecidos neste Edital.

3.7. A proponente devera realizar o credenciamento de seu representante no
processo seletivo.
3.7.1. O ndo cumprimento deste item ndo acarretara a inabilitacdo da
proponente, podendo, se atendidas as exigéncias deste Edital, competir
em igualdade de condigdes com os demais, porém o representante sera

mero portador das referidas propostas, nao tendo direito a voz.
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3.7.2. Nas sessdes publicas do procedimento seletivo sera permitida a
participacdo ativa de apenas 01 (um) representante especificamente

designado, de cada proponente.

4. DA ENTREGA E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. O ENVELOPE | (DOCUMENTOS DE HABILITAGAO), o ENVELOPE II
(PROPOSTA TECNICA) e 0 ENVELOPE Il (PROPOSTA DE PREGOS) deverao
ser entregues, impreterivelmente, de 09h as 10h na data de 31/10/2025, na
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna, situada na Avenida Capitao

Manoel de Oliveira Carvalho, n° 51, Centro, |biuna/SP.

41.1. Para fins de verificacdo de atendimento a este item, sera
considerado como horario de entrega dos envelopes aquele registrado
pelo setor de Protocolo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Ibiuna.

4.2. OS ENVELOPES |, Il e Ill serdo rubricados pelo Secretario Municipal de
Ibiuna e pelos representantes das entidades presentes.

4.3. A sessao publica para a abertura do ENVELOPE | (DOCUMENTOS DE
HABILITACAO), ENVELOPE Il (PROPOSTA TECNICA) e ENVELOPE IlI
(PROPOSTA DE PRECOS) sera realizada as 10h30min, na data de 31/10/2025,
na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna, situada na Avenida

Capitao Manoel de Oliveira Carvalho, n° 51, Centro, Ibiuna/SP.

5. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE I), a PROPOSTA
TECNICA (ENVELOPE 1l) e a PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE Il
exigidos na presente CONVOCACAO PUBLICA, devero ser apresentados em

formato digital, salvos em 02 (dois) dispositivos de armazenamento (Pen Drive

10
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ou HD Externo) distintos, e, de forma fisica, em ENVELOPES fechados,

indevassaveis e identificados.

5.1.1. E de responsabilidade da participante a seguranca dos dados
apresentados no dispositivo de armazenamento, verificando a
inexisténcia de virus que possam corromper 0os arquivos do processo
eletrébnico. O sistema da Prefeitura Municipal de Ibiuna/SP bloqueara

qualquer tipo de ameacga a sua seguranga.

5.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 6.1, 6.7 e 6.8 e entregues devidamente lacrados, na
SESSAO PUBLICA a ser realizada na data indicada no item 4.1, bem como no
aviso publicado no Diario Oficial do Municipio de Ibiuna, Diario Oficial do Estado

de Sao Paulo e em jornal de grande circulagao.

5.3. As informacdes e os documentos dos ENVELOPES |, Il e Ill deverao ser
apresentados através de dispositivos de armazenamento (Pen Drive ou HD
Externo), e, de forma fisica, separadamente, contendo indice, com todas as
folnas numeradas sequencialmente e, inclusive, as folhas de separacgao,

catalogos, desenhos ou similares.

5.4. Os documentos juntados nos ENVELOPES I, Il e Il deverdo ser
apresentados em 01 (uma) via em formato digital, contendo: copias simples, no
formato PDF/A pesquisavel, em arquivos nomeados conforme os itens 6.2 a 6.6
deste Edital. Os documentos poderao ser divididos, devendo respeitar o limite
maximo de 20 MB por arquivo (caso o arquivo apresentado ultrapassar o
tamanho descrito no edital a comissao tentara subir o arquivo, e caso nao
consiga a instituicao sera desclassificada). O dispositivo de armazenamento
(Pen Drive ou HD Externo) devera ser apresentado dentro dos respectivos

envelopes lacrados, juntamente com a proposta fisica.

11
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5.4.1. Sera permitida a apresentacao de cépia de seguranga dos arquivos,
dentro dos respectivos envelopes, em dispositivos de armazenamento
(Pen Drive ou HD Externo), devendo ser identificado o dispositivo como
COPIA DE SEGURANCA DO ENVELOPE |, COPIA DE SEGURANCA DO
ENVELOPE Il e COPIA DE SEGURANCA DO ENVELOPE IlI.

5.4.2. As copias de seguranca nao utilizadas serao devolvidas ao final de

cada sesséao.

5.5. Nao serao aceitas, posteriormente a Sesséo de Entrega dos ENVELOPES
I, 1l e Ill, complementagcdes sob alegacdao de insuficiéncia de dados ou

informacdes.

5.6. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO
SOCIAL, prevalecerao os de menor valor.

5.7. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no

vernaculo, sem emendas e sem rasuras.
5.8. Somente serdo considerados as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS
DE PRECOS que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste

EDITAL e respectivos anexos.

5.9. Nao se admitira a inclusdo de documentos ou informacdo que deveria

constar originariamente nos ENVELOPES |, Il e Ill.

5.10. Sera permitida a autenticacdo de documentos no momento da sesséo

publica.

5.11. Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para apresentagdo ou

substituicdo de documentos exigidos e nao inseridos nos envelopes. No entanto,

12
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a seu exclusivo critério, a Secretaria Municipal de I|biuna podera solicitar
informacgdes e/ou esclarecimentos complementares que julgarem necessarios,

por meio de diligéncia.

5.12. Serao lavradas atas circunstanciadas das sessbes de abertura dos

envelopes |, Il e lll.

5.13. Nao sera levado em consideragdo nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados nesta CONVOCACAO PUBLICA, e ndo sera permitida a
realizagdo de alteracdo da PROPOSTA TECNICA ou PROPOSTA DE PRECOS,

salvo quando expressamente ressalvado no presente Edital.

5.14. A inversdao de documentos nos respectivos envelopes acarretara a
inabilitacdo ou desclassificacdo da proponente.
5.15. Qualquer Proposta Técnica ou Proposta de Pregcos em desacordo com as

exigéncias deste Instrumento sera desclassificada.

5.16. Os documentos necessarios as comprovagdes exigidas neste Edital,
poderao ser apresentados por cépia simples, facultada a Comissao de Selecao
solicitar a apresentagao do original em caso de duvida da autenticidade dos

documentos apresentados.

5.17. Serdao admitidas assinaturas eletrénicas, desde que no documento
apresentado constem meios habeis para a verificagdo de sua autenticidade,
incluindo, mas né&o se limitando a QR Codes e cddigos para validagédo em links

de sites expressamente indicados no documento em questao.

5.18. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da proponente
que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do ajuste,

sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13
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5.19. A instituicao participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
procedimento, podendo a Secretaria Municipal de Ibiuna inabilita-la ou
desclassifica-la, conforme a hipotese, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de

imprecisao ou falsidade das informagdes e/ou dos documentos apresentados.

5.20. A selecao levara em consideracao a melhor proposta, que devera indicar o
dimensionamento e o valor a ser empregado com pessoal, considerando que a
contratagao sera de sua responsabilidade.

5.21. As Entidades assumem todos os custos e responsabilidade de preparacao
e apresentacao dos ENVELOPES |, Il e lll, e a Secretaria Municipal de Saude
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente

da conducéao ou do resultado da presente Convocacgao Publica.

6. DOCUMENTOS DOS ENVELOPES I, Il E lll:

6.1. DO ENVELOPE | - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
6.1.1. As entidades interessadas no presente processo seletivo deverao
apresentar o ENVELOPE | — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, lacrado
e devidamente identificado segundo o padrdo-modelo disposto a seguir:
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE CONVOCAGCAO PUBLICA SMS IBIUNA N°: 27/2025 ENVELOPE
| - DOCUMENTOS DE HABILITACAO Razdo Social da Organizacéo
Social
CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2025 PARA QUALIFICACAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL NO MUNICIPIO DE IBIUNA/SP, AREA DA
SAUDE. ENVELOPE DOCUMENTOS DE HABILITACAO
OBJETO: Chamamento Publico para parceria com Organizagéo Social no
Municipio de Ibiuna, na area da saude, no ambito deste municipio.
ENTIDADE: ENDERECO: TELEFONE: E-MAIL: CNPJ N°::
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6.1.2. No ENVELOPE | — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, das
entidades interessadas no presente processo seletivo devera conter os
documentos que comprovem sua regularidade econdmico-financeira,
regularidade fiscal, habilitagao juridica e capacidade técnica, conforme os
subitens a seguir. A ndo apresentagcao de qualquer dos documentos
exigidos ou a apresentagcdo de documentagdo com prazo de validade

vencido, ensejara a inabilitagdo da entidade.

6.2. DA HABILITACAO JURIDICA A comprovacéo de regularidade juridica sera
atestada mediante a entrega dos seguintes documentos:

a) Registro do ato constitutivo (Estatuto) da pessoa juridica, devidamente
registrado no cartério competente, em plena conformidade com a Lei Municipal
n° 2.854/2025 e Decreto Municipal n°® 3.417/2025.

b) Comprovagcdo de qualificagdo como Organizagcdo Social no ambito do
Municipio de Ibiuna, mediante o Decreto de qualificagdo da entidade como

Organizagao Social.

c) Ata de eleigao ou termo de posse dos atuais administradores.

d) Copia da cédula de identidade (RG) e do cartéo de inscrigdo no CPF/MF dos

dirigentes da entidade.

e) Declaragao da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita
por seu representante legal, de que se encontra em situagéo regular perante o

Ministério do Trabalho, conforme modelo constante do Anexo XIII.
f) Declaragao, firmada por representante legal, de que nao esta cumprindo pena
de suspensao temporaria, tampouco sancao de inidoneidade para contratar com

a Administragao Publica, conforme modelo constante do Anexo XIV.
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g) Declaracio de que esta ciente das condicdes da CONVOCACAO PUBLICA,
tem pleno conhecimento do seu conteudo, condigdes do Edital e das normas
federais, estaduais e municipais aplicaveis a atividade. Assume responsabilidade
pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificacdo do certame, e
que fornecera quaisquer informagbes complementares solicitadas pelo
Municipio, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle

adequado da qualidade do servigo, conforme modelo Anexo VII.

h) Atestado de Vistoria, emitido conforme modelo constante no Anexo VI-A OU
DECLARACAO expressa que tomou conhecimento de todas as informacdes,
bem como das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto desta

Convocacgéao, conforme modelo constante no Anexo VI-B deste edital.

i) Declaragao do dirigente da Organizagao Social atestando que a entidade nao
sofreu sangdo administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em raz&o da resciséo
de contrato com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,

conforme modelo constante do Anexo VIII.

j) Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizagdo Social atestando
nao ter perdido a qualificagdo como organizagdo social em outro ente da
federacdo ou nao deixou de prestar contas em outros contratos de gestao,

conforme modelo constante do Anexo IX.

k) Declaragao firmada pelo dirigente maximo da organizagao social atestando
que os membros da diretoria e do conselho de administracéo sdo responsaveis
solidarios pela execucéo e fiscalizagao do contrato de gestao, conforme modelo

constante do Anexo X.
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I) Comprovagao do desenvolvimento da atividade correspondente ao seu objeto
social ha mais de 5 (cinco) anos, conforme Art. 2°, Paragrafo Unico da Lei
Municipal n® 2854/2025 e Art. 1°, lll do Decreto Municipal n°® 3417/2025.

6.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA A comprovacdo de
regularidade econdmico-financeira sera demonstrada mediante:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
que comprovem boa situagao financeira da licitante, vedada a substituicdo por

balancetes ou balangos provisorios.

b) Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. No caso de siléncio do documento
a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia para fins de
habilitagdo, devera apresentar data de emissao de, no maximo, 90 (noventa)

dias anteriores a data fixada para a sessao de abertura das propostas.

6.4. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA A comprovagdao de
regularidade fiscal e trabalhista sera atestada mediante a entrega dos seguintes

documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da licitante, mediante certiddo conjunta expedida pela
RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniado, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social; Prova de Regularidade
com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade; Prova de
Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a entidade.

c) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS.
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de
julho de 2011.

6.5. DA QUALIFICAGAO TECNICA A comprovacao da qualificagdo técnica sera

atestada mediante a entrega dos seguintes documentos:
6.5.1. Comprovacao de Capacidade Técnico-Operacional: Atestados
de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprovem a execugao de servicos compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagcdo, relativos a
gestdo de unidades de atengdo basica a saude, ESF, CAPS, centros de
especialidades e/ou gestdo de recursos humanos em saude, em pelo
menos um contrato ou mais, cuja soma demonstre a capacidade de

atender ao objeto licitado.

6.6. DO ENVELO Il - PROPOSTA TECNICA
6.6.1. As entidades interessadas no presente processo seletivo deverao
apresentar o ENVELOPE Il - PROPOSTA TECNICA, lacrado e
devidamente identificado segundo o padrdo-modelo disposto a seguir:
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE CONVOCAGCAO PUBLICA SMS IBIUNA N°: 27/2025 ENVELOPE
Il - PROPOSTA TECNICA Raz&o Social da  Organizacéo Social
CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2025 PARA QUALIFICACAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL NO MUNICIPIO DE IBIUNA/SP, AREA DA
SAUDE. ENVELOPE DOCUMENTACAO DA PROPOSTA TECNICA
OBJETO: Chamamento Publico para parceria com Organizagéo Social no
Municipio de Ibiuna, na area da saude, no ambito deste municipio.
ENTIDADE: ENDERECO: TELEFONE: E-MAIL: CNPJ N°:
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6.6.2. As Entidades interessadas deverdo apresentar a Secretaria
Municipal de Saude, em envelopes proprios, lacrados e intitulados
“DOCUMENTACAO DA PROPOSTA TECNICA”, que contemple, no
minimo, um Plano de Trabalho Preliminar, abordando os seguintes
critérios de avaliacdo, conforme detalhado no ANEXO Il - Critérios
Detalhados de Avaliacéao Técnica:

a) Qualificagdo da Equipe Técnica Proposta;

b) Metodologia de Trabalho e Plano de Execugé&o dos Servicos;

c¢) Plano de Educagao Permanente e Qualificagao Profissional;

d) Plano de Monitoramento e Avaliacao de Metas e Indicadores;

e) Inovagao e Melhorias Propostas.

6.6.3. A Proposta Técnica devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS e as normativas dos Conselhos
Profissionais e da ANVISA.

6.6.4. A Proposta Técnica devera ser apresentada em formato digital
(PDF/A Pesquisavel) e fisico, com todas as informagdes e explicacbes de

forma descritiva e organizada.

6.7. DO ENVELDO lll - PROPOSTA DE PRECOS

6.7.1. As entidades interessadas no presente processo seletivo deverao
apresentar o ENVELOPE Ill - PROPOSTA DE PRECOS, lacrado e
devidamente identificado segundo o padrdo-modelo disposto a seguir:
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE CONVOCACAO PUBLICA SMS IBIUNAN°: 27 /2025 ENVELOPE
[l - PROPOSTA DE PRECOS Razao Social da Organizagao Social
CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2025 PARA PARCERIA COM
ORGANIZAGAO SOCIAL NO MUNICIPIO DE IBIUNA/SP, AREA DA
SAUDE.
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OBJETO: Chamamento Publico para parceria com Organizag&o Social no
Municipio de Ibiuna, na area da saude, no ambito deste municipio.
ENTIDADE: ENDERECO: TELEFONE: E-MAIL: CNPJ N°:

6.7.2. A Proposta de Precos devera estar formatada em planilhas em MS-
Excel, acompanhado por 01 (uma) via em PDF/A Pesquisavel, devendo
ser apresentada em formato digital, salva em dispositivo de
armazenamento (Pendrive ou HD Externo) e forma fisica, conforme o
ANEXO | - Modelo de Proposta Financeira deste Edital. As informagdes
adicionais e/ou explicacbes deverdo ser apresentadas de forma

descritiva, em PDF/A Pesquisavel.

6.7.3. O valor proposto pela Organizagado Social devera ser compativel
com os custos de mercado e suficiente para a execucdo plena dos
servigos, garantindo resolutividade, efetividade, eficacia e eficiéncia nos
atendimentos, economicidade, menor tempo de espera e qualidade no
atendimento e satisfacdo do usuario. Os custos de custeio referem-se as
despesas das atividades de gerenciamento, operacionalizagdo e
execucgao das agdes e servigos de saude, conforme detalhado no Termo
de Referéncia — ANEXO I.

6.7.4. Deverao estar inclusos na proposta de orcamento apresentada
todos e quaisquer custos ou despesas necessarios a prestacdo dos
servicos objeto da presente selegcdo, tais como: encargos tributarios,
trabalhistas, previdenciarios, sociais, despesas com material de consumo,
medicamentos, material de laboratério, servicos de higienizagao,
desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia, limpeza, conservacao,
manutencdo dos bens patrimoniais, manutencdo de equipamentos
meédico-hospitalares, manutengao de mobiliario e bens méveis, seguranga

pessoal, transporte de pacientes, demais custos administrativos e
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operacionais, como salarios de dirigentes e colaboradores, necessarios

para a gestéao.

6.7.5. A Proposta de Pregos devera ter prazo de validade minimo de 180

(cento e oitenta) dias contados da data de sua apresentacéo.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. Os ENVELOPES |, Il e lll serdo abertos na sessao publica do 31/10/2025,
da qual sera lavrada ata circunstanciada, mencionando os participantes e todos
os dados que interessarem ao julgamento desta CONVOCACAO PUBLICA.

7.2. A documentacao fisica do ENVELOPE |, Il e Ill serao rubricadas por todos

os participantes, devidamente cadastrados.

7.3. Adocumentacao do ENVELOPE | sera analisada por todos os participantes
e sera lavrada ata circunstanciada, que mencionardo todas as propostas
apresentadas, as reclamacgdes, as impugnagdes e demais ocorréncias que

interessarem ao julgamento da selegao.

7.4. Qualquer proponente, através de seu representante legal podera fazer
constar em ata seus reclames, ficando a critério dos membros da Comissao da
Secretaria Municipal de Ibiuna considera-lo ou n&do, ndo possuindo efeito de
recurso, que tem seu proprio procedimento.

7.5. As duvidas que surgirem durante a reuniao seréo, a juizo da CESMOS/SMS

IBIUNA, resolvidas durante as mesmas ou deixadas para ulterior deliberacao.

7.6. A CESMOS/SMS IBIUNA podera solicitar dos proponentes, se necessario,
informacgdes ou esclarecimentos complementares, quando for o caso, os quais
deverao ser apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da

Solicitagao.
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7.7. Ocorrendo inabilitacdo ou desclassificacdo de todos proponentes, a
Administracdo podera fixar aos mesmos o prazo de 08 (oito) dias uteis para a

apresentacao de nova documentagao ou de outras propostas.

7.8. Na sesséo publica designada para abertura dos Envelopes, sera admitido o

credenciamento de no maximo 01 (um) representante de cada entidade.

7.9. Sera avaliado primeiramente, como pré-requisito para participacdo no

certame, a documentagao constante no ENVELOPE I.

7.10. Sera INABILITADA a entidade que:
7.10.1. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
ENVELOPE | ou sua apresentagdo de maneira incorreta/irregular, ou
apresenta-los vencidos na data de sua apresentacao ou fora do prazo de

validade consentido.

7.10.2. Nao apresentar as comprovagdes de qualificacdo econémico-

financeira conforme item 6.3 deste Edital.

7.10.3. Apresentar documentacao em envelopes invertidos, nos termos
dos itens 5.2 e 5.14 deste Edital.

7.10.4. Apresentar documentacdo imprecisa ou com falsidade das
informagdes ou dos documentos apresentados no ENVELOPE |, na forma
dos itens 5.18 e 5.19 deste Edital.

7.10.5. Deixar de apresentar os esclarecimentos solicitados sobre
documentos exigidos no ENVELOPE [, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, na forma do item 7.6 deste Edital.

7.11. Aiinabilitacdo da entidade importa na preclusédo do seu direito de participar

das fases subsequentes.
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7.11.1. Da decisao de inabilitagao prevista no subitem anterior, cabera
recurso, a ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da publicacdo da decisao no Diario Oficial do Municipio de Ibiuna,

conforme disposicao do item 8 deste Edital.

7.11.2. Os recursos deverdao ser dirigidos ao Presidente da
CESMOS/SMS IBIUNA, pelo e-mail saude@ibiuna.sp.gov.br, o qual
devera receber, examinar e submeté-los a autoridade competente que

decidira sobre a pertinéncia do caso.

7.11.3. Afalta de manifestag¢ao no prazo estipulado importara na preclusao

do direito de recorrer.

7.11.4. Interposto o recurso, sera dada ciéncia dele, por meio do Diario
Oficial do Municipio de Ibiuna, para que os demais interessados, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicagao,
apresentem contrarrazdes, caso haja interesse.

7.11.5. As contrarrazdes aos recursos deverao ser encaminhadas para o

e-mail: saude@ibiuna.sp.gov.br.

7.12. As “ENVELOPES Il — PROPOSTA TECNICA” e “ENVELOPES Il -
PROPOSTA DE PRECOS”, das participantes HABILITADAS seréao analisados
pela CESMOS/SMS IBIUNA, durante sessao reservada.

7.13. A classificagdo das PROPOSTAS obedecera aos critérios de avaliagcao
constantes na Secao 11 do Termo de Referéncia — ANEXO | e no ANEXO Il -

Critérios Detalhados de Avaliagao Técnica.

7.14. Serdao DESCLASSIFICADAS as PROPOSTAS que:
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7.14.1. Nao alcancarem 50% (cinquenta por cento) do total possivel na
Nota da Proposta Técnica (NT). 7.14.2. Nao atenderem a todas as

exigéncias deste Edital.

7.14.2. Forem apresentadas em desacordo com este edital ou que
contenham borroes, rasuras, entrelinhas, emendas, ressalvas, omissdes
ou apresentem irregularidades insanaveis. Ou apresentar documentagao

em envelopes invertidos, nos termos do item 5.14 deste Edital.

7.14.3. Contiverem despesas com remuneragao, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes, empregados acima de 70% (setenta por cento) do valor global

das despesas de custeio da respectiva unidade.

7.14.4. Contiverem “Taxa de Administragao”. Entendendo-se por Taxa de
Administragcao, o repasse financeiro mensal para a matriz da instituicao
por meio da fixagdo de um percentual fixo, sem a devida demonstragao

da utilizacao deste valor.

7.14.5. Contiverem estimativa de despesas para custeio das atividades da

unidade com valor superior aos praticados no mercado, a titulo de custeio.

7.14.6. Contiverem estimativa de despesas para custeio das atividades
com valores manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles

que nao demonstrem sua viabilidade através de documentacdo que
comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os valores de

mercado.

7.14.7 1. Considerar-se-ao manifestamente inexequiveis as

propostas cujos valores sejam inferiores a 90% do valor total da
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estimativa orgada pela Secretaria Municipal de Saude, previsto
no Termo de Referéncia — ANEXO 1.

7.14.7.1.1. Fica ressalvada a participante desclassificada por esse
motivo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a possibilidade de
demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentagao
que comprovem serem 0s custos coerentes com os de mercado e
que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a

execugao do objeto do contrato de gestao.

7.14.8. Apresentar documentacdo imprecisa ou com falsidade das
informagdes ou dos documentos apresentados no ENVELOPE Il ou
ENVELOPE Ill, na forma dos itens 5.18 e 5.19 deste Edital.

7.14.9. Deixar de apresentar os esclarecimentos solicitados sobre
documentos exigidos no ENVELOPE Il ou ENVELOPE lll, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, na forma do item 7.6 deste Edital.

7.15. A CESMOS/SMS IBIUNA podera, a juizo da autoridade competente,
desclassificar qualquer proponente, se tiver conhecimento de fato anterior, no
curso ou posterior ao julgamento da CONVOCACAO PUBLICA, que denuncie
dolo, ma-fé, ou que comprometa a capacidade, ou idoneidade administrativa,
técnica ou financeira da proponente, garantida a prévia defesa, disso n&o

resultando para a mesma, direito a qualquer ressarcimento ou indenizacgao.
7.16. A CESMOS/SMS IBIUNA podera solicitar aos concorrentes
esclarecimentos, informacdes e dados adicionais necessarios ao julgamento das

Propostas.

7.16.1. As respostas nao poderdo implicar em modificacbes das

condicdes ofertadas e deverao ser prestadas sempre por escrito no prazo
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estabelecido pela CESMOS/SMS IBIUNA, sob pena de desclassificagéo

da proponente.

7.17. No julgamento da Proposta Técnica, para a definicao da Nota Técnica
(NT), seréao avaliados os critérios da Secado 11.2 do Termo de Referéncia,

com a pontuagao maxima de 100 pontos.

7.18. No julgamento da Proposta de Precos, para a definicdo da Nota de
Preco (NP) serao avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes
em cotejo com a Proposta de Menor Pre¢co (MP) dentre todas as propostas
apresentadas, conforme formula a seguir: NP = (Menor Prego Global / Pre¢o
Global da Proponente) x 100

7.19. A classificagado das PROPOSTAS referente far-se-a pela média
ponderada das Notas Técnicas e das Notas de Pre¢co mediante a aplicagao
da seguinte férmula com os respectivos pesos: PROPOSTA TECNICA:
PESO = 70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30 NF = (NT x 0,70) + (NP x
0,30) Onde: NF - Nota Final; NT - Nota da Proposta Técnica; NP - Nota de

Precos.

7.20. Feitos os calculos estabelecidos neste Edital, sera indicada a ordem
classificatéria final do certame, conforme a maior Nota Final (NF) na férmula

descrita no Item 7.19.

7.21. Havendo empate entre duas ou mais propostas, sera vencedora a entidade
participante que apresentar a proposta econémica de menor valor. Persistindo o
empate, considerar-se-a vencedora a entidade participante que tiver obtido
maior pontuagdo no critério de "Metodologia de Trabalho e Plano de
Execucgao dos Servigos" (Segao 11.2.2 do ANEXO lll). Nao sendo resolvido o
desempate pelos critérios anteriores, sera declarada vencedora a entidade

participante que tiver obtido maior pontuagédo no critério de "Qualificagao da
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Equipe Técnica Proposta” (Secdo 11.2.1 do ANEXO lll). Persistindo o empate,

sera realizado sorteio publico.

7.22. Apo6s parecer da Procuradoria Geral do Municipio atestando da
regularidade do processo, a Secretaria Municipal de Saude emitira parecer
técnico e homologara o resultado final, declarando vencedora da
CONVOCACAO PUBLICA a entidade classificada que atingir a maior Nota Final
(NF).

8. DOS RECURSOS

8.1. Divulgados os resultados de cada fase da selegdo sera oportunizada a
apresentacao de recurso a ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicacdo da decisdo no Diario Oficial do Municipio e em

jornal de grande circulagao.

8.1.1. Os recursos deverao ser protocolados presencialmente no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibiuna, no endereco: Avenida
Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, n° 51, Centro, Ibiuna - SP,
18150-334. Horario: das 09h as 16h.

8.1.2. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da CESMOS/SMS
IBIUNA, o qual devera receber, examinar e submeté-los & autoridade

competente que decidira sobre a pertinéncia do caso.

8.1.3. A falta de manifestagao no prazo estipulado importara na preclusao

do direito de recorrer.

8.2. Interposto o recurso, sera dada ciéncia dele, por meio do Diario Oficial do
Municipio de Ibiuna e em jornal de grande circulagdo, para que os demais
interessados, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da

publicacido, apresentem contrarrazdes, caso haja interesse.
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8.2.1. As contrarrazdes aos recursos deverao ser enviadas para o e-mail:

saude@ibiuna.sp.gov.br.

8.3. Recebido o recurso, a CESMOS/SMS IBIUNA podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso
a Secretaria Municipal de Saude, com as informagdes necessarias a decisio

final.

8.4. A decisao final do(s) recurso(s), devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, e sera publicada no Diario Oficial do

Municipio e em jornal de grande circulagéo.

8.4.1. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragédo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes, que, neste caso, serao parte integrante

do ato decisorio.

8.4.1.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

8.5. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacdo daqueles atos

que nao sejam passiveis de aproveitamento.

8.6. Havendo interesse em cépias do processo, o proponente devera fazer o

protocolo na Prefeitura Municipal de Ibiuna.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
9.1. Os recursos necessarios ao repasse para fazer frente as despesas inerentes
a este Contrato de Gestéo correrdo a cargo da seguinte dotagdo orgcamentaria e

elemento de despesa, conforme previsto no Termo de Referéncia — ANEXO I: a)
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Ficha n° 291 - Funcional Programatica n° 10.301.1001.2018 — Elemento
Econdmico n°® 3.3.90.39.
Ficha n°® 292 — Funcional Programatica n° 10.301.1001.2018 — Elemento
Econdmico n® 3.3.90.39
Ficha n® 351 — Funcional Programatica n° 10.301.1002.2072 — Elemento
Econdmico n° 3.3.90.39

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

10.1. Os interessados que necessitarem de informacgdes e esclarecimentos
complementares, relativamente ao presente EDITAL, deverao solicita-los através
do e-mail saude@ibiuna.sp.gov.br, no prazo de até 05 (cinco) dias Uuteis,
antecedentes a sessdao publica de apresentacdo e recebimento da
documentagao e abertura dos ENVELOPES.

10.2. Somente serdo considerados pela CESMOS/SMS IBIUNA, em qualquer
fase deste procedimento, consultas, pleitos ou reclamagdes, que tenham sido

formuladas por escrito e enviados ao e-mail citado na clausula 10.1.

10.2.1. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar-
se (CNPJ, Razao Social e nome do representante) e disponibilizar as

informagdes para contato (endere¢co completo, telefone e e-mail).

10.2.2. Nao serdo aceitas consultas, pleitos, reclamagdes verbais ou por

qualquer outro meio eletrénico de comunicagao.
10.3. Os esclarecimentos formulados serao respondidos por meio de correio
eletrénico, em até 03 (trés) dias uteis contados do pedido, prorrogados, quando

necessario, por mais 02 (dois) dias uteis.

10.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos farao parte integrante do
processo referente 8 CONVOCACAO PUBLICA para todos os fins de direito.
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10.5. A auséncia de pedidos de informagdes e esclarecimentos pressupde que
os elementos fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e precisos para
todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de sele¢do, ndo restando
direito para qualquer reclamacéao ulterior, considerando que a participacdo na
CONVOCACAO PUBLICA implica a integral e incondicional aceitagdo de todos

os termos e condi¢cdes deste Edital.

10.6. Todos os questionamentos formulados deverdo ser respondidos
exclusivamente pela CESMOS/SMS IBIUNA.

10.7. Somente a CESMOS/SMS IBIUNA esta autorizada a prestar oficialmente
as informacdes ou esclarecimentos a respeito desta Selegdo. As eventuais
informagdes de outras fontes ndo deverao ser consideradas como oficiais e ndo
poderdo ser motivos de quaisquer questionamentos ou demandas futuras por

parte das Proponentes.

11. DAS IMPUGNAGOES

11.1. Os interessados poderao impugnar o Edital, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, antecedentes a sessdo publica de entrega e recebimento da
documentacgao e abertura do ENVELOPE |, devendo ser protocolada no Sistema
de Processo Eletrénico Digital da Prefeitura de Ibiuna, no e-mail:

saude@ibiuna.sp.gov.br.

11.1.1. Deve a Administragao julgar e responder a impugnagao em até 03
(trés) dias uteis, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) dias uteis,

guando necessario.

11.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer

INTERESSADO que nao o fizer no prazo estabelecido.
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12. DOS PRAZOS
12.1. Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias
uteis salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do

vencimento;

12.2. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na

Secretaria Municipal de Saude de Ibiuna.

12.3. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestado sera de 05 (cinco) anos,
prorrogaveis, nos limites estabelecidos pela legislagdo municipal vigente e pela
Lei Federal n° 14.133/2021.

12.4. A revisdo se dara por meio de pedido apresentado pela PARTE
interessada, devidamente fundamentada com as memorias de calculo e os
demais documentos necessarios a comprovagao do cabimento da revisdo, com
base no IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, bem como

pesquisas dos valores praticados pelo mercado.

13. DA DECLARAGAO DE VENCEDOR E DA HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO.

13.1. Apds a declaragdo do vencedor, homologado o resultado da selegéao, a
entrega relativa ao objeto desta CONVOCACAO PUBLICA, sera efetivada

através da emissado da Nota de Empenho e da Ordem de Servigo.

13.2. Farédo parte integrante do Contrato de Gestdo, todos os documentos
referidos neste Edital e quaisquer de seus anexos, independentemente de

transcricao.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. O Contrato de Gestdo, além de especificar o objeto, discriminara as

atribui¢cdes, responsabilidades e obrigacdes das partes na operacionalizagao da
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gestdao da referida unidade, compreendendo a execucdo das atividades e
servigos de assisténcia a saude, metas operacionais, definicdo dos indicadores
de avaliagado de desempenho e de qualidade na prestagdo dos servigos, prazo
de execugdo, bem como a sistematica econdémico-financeira da gestéo,
conforme detalhado no Termo de Referéncia — ANEXO | e na Minuta de Contrato
de Gestdo — ANEXO II.

14.2. De acordo com o Termo de Permissao de Uso de Bens Imodvel e Moveis,
constante do Anexo VI deste Edital (se mantido e adequado), a entidade
selecionada recebera, a titulo de permisséo de uso, bens moveis e imdveis para

a fiel execucgao do objeto contratual.

14.3. A entidade vencedora, obrigar-se-a a assinar o respectivo Contrato de
Gestao dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da data de

recebimento da notificagcdo para a assinatura do Contrato.

14.3.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde

que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao Municipal.

14.4. Transcorrido o prazo para assinatura do contrato, a entidade vencedora
que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestado, perdera o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagao que rege

este processo de selecgao.

14.5. E facultado a Administragdo Municipal, quando o convocado néo assinar o
contrato de gestéo, n&o aceitar ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo
e condi¢des estabelecidos, ainda que por impedimentos de ordem operacional,
financeira ou institucional, convocar os proponentes remanescentes na ordem

de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas
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pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados em
conformidade com o ato convocatério, ou revogar o procedimento de selegao.

14.6. A participagdo na presente selegcdo, com a apresentagdo de propostas
implica na aceitagéo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigbes
deste edital, dos seus Anexos e das normas técnicas gerais ou especiais

pertinentes.

14.7. Nao serao levados em consideracao fatos ou alega¢des néo invocadas ate

0 encerramento dos trabalhos e que por isso nao constem em ata.

14.8. E facultado &8 CESMOS/SMS IBIUNA ou autoridade superior, em qualquer
fase do procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusido posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originalmente da proposta e a

criacao de exigéncia nao prevista neste Edital.

14.8.1. A proponente que nao fornecer os esclarecimentos solicitados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera considerada inabilitada e/ou
desclassificada, conforme o caso, da presente CONVOCACAO PUBLICA.

14.9. Até a data da assinatura do instrumento contratual, podera o MUNICIPIO
excluir proponentes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo e sem
prejuizo de outras sangdes, caso venha a ter ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da Selecao, que revele inidoneidade ou falta

de capacidade financeira, técnica ou administrativa.

14.10. Os erros materiais irrelevantes, assim considerados 0s que nao
prejudiqguem a compreensdo e avaliagcdo das propostas, bem como nao
contrariem a esséncia deste EDITAL, serédo objeto de saneamento, mediante ato
motivado pela CESMOS/SMS IBIUNA.
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14.11. E vedada a participagdo de uma Unica pessoa como representante de

mais de uma entidade participante.

14.12. Toda a publicidade dos atos relativos aos procedimentos da presente
CONVOCACAO PUBLICA se dara por meio do Diario Oficial do Municipio de

Ibiuna e em jornal de grande circulagao.

14.13. Este procedimento podera ser revogado, em razdo de conveniéncia e
oportunidade, ou anulado, em caso de vicio, sem que gere qualquer tipo de

indenizagao ao interessado.

14.14. A CESMOS/SMS IBIUNA podera transferir o local de realizacdo desta
CONVOCAGCAO PUBLICA caso haja necessidade, comunicando a todos os

interessados o novo local, data e hora da(s) nova(s) sessao(des).

14.15. Os envelopes referentes as proponentes inabilitadas no presente
certame, estardo disponiveis para devolucdo na CESMOS/SMS IBIUNA até 30
(trinta) dias corridos apds a homologacdo da CONVOCACAO PUBLICA. Apds
decorrido o prazo de 30 (trinta) dias serdo descartados os envelopes que nao

forem retirados pelas proponentes inabilitadas.

14.16. As retificacbes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ibiina e em jornal de grande
circulagdo. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos PLANOS DE
TRABALHO e/ou PROPOSTAS DE ORCAMENTO, deverao importar na
reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da CESMOS/SMS
IBIUNA.

14.17. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente

€ o0 da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal de Ibiuna/SP.
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14.18. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:

ANEXO | - Termo de Referéncia: Documento detalhado sobre o objeto, escopo

dos servicos, recursos humanos, responsabilidades e metas.

ANEXO Il — Minuta de Contrato de Gestao: Documento com as clausulas

contratuais detalhadas.

ANEXO lll - Critérios Detalhados de Avaliagao Técnica: Tabela de pontuagcao

e subcritérios para cada item da Proposta Técnica.

ANEXO IV - Histoérico de Atendimentos: Tabela com dados de referéncia de

atendimentos nas unidades.

ANEXO V - Modelo da Minuta Termo de Permissao de Uso de Bens Imével

e Moveis das Unidades (se aplicavel e adequado ao novo objeto).

ANEXO VI-A - Modelo de Atestado de Vistoria das Unidades

ANEXO VI-B - Modelo de Declaragao do dirigente da Organizagao Social de

pleno conhecimento das condi¢oes locais das Unidades.

ANEXO VII - Modelo de Declaragao do dirigente da Organizagcao Social de

pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e suas condic¢oes.

ANEXO VIII - Declaragao do dirigente da Organizagao Social atestando que
a entidade nao sofreu sangao administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em
razao da rescisao de contrato com a Administracdo Publica Federal,

Estadual ou Municipal.
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ANEXO IX - Declaracao firmada pelo dirigente maximo da Organizagao
Social atestando nao ter perdido a qualificagao como organizagao social
em outro ente da federagao ou nao deixou de prestar contas em outros

contratos de gestao.

ANEXO X - Declaragao firmada pelo dirigente maximo da organizagao
social atestando que os membros da diretoria e do conselho de
administragcao sao responsaveis solidarios pela execucgao e fiscalizagao do
contrato de gestao.

ANEXO Xl - Modelo de Carta de Credenciamento.

ANEXO XIlI - Modelo de Proposta de Orgamento.

ANEXO XIlIl - Modelo de Declaragao de situagao regular perante o Ministério
do Trabalho.

ANEXO XIV - Modelo Declaragao de Idoneidade para contratar com

Administragao Publica.

ANEXO XV - Declaragao da inexisténcia de fato superveniente impeditivo

para habilitagao emitida pela OS.

ANEXO XVI - Declaragao de organizagao social de que nao se enquadra em

uma das hipoteses previstas no art. 9° §1° e 14 da lei federal n® 14.133/2021.
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15. DO CRONOGRAMA

EVENTOS

Prazo maximo para realizacao de visita técnica

Prazo maximo para recebimento de Pedidos de

Esclarecimento ou Impugnacéo ao Edital

Entrega dos Envelopes |, Il e lll

Abertura dos Envelopes | (Habilitagao),
Envelopes Il (Proposta Técnica) e Ill (Proposta

de Precos) para Habilitados

Publicacdo do Resultado da Habilitagao, e

Resultado Preliminar Técnica e Preco

Interposicdo de Recursos ao Resultado da

Habilitagao

Contrarrazoes de Recurso de Habilitagao

Julgamento de Recursos e Homologagdo da

Habilitagao

Interposicdo de Recursos ao Resultado

Preliminar

Contrarrazoes de Recurso
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PRAZOS

Até 05 (cinco) dias uteis antes da
data fixada para a entrega dos

envelopes |, Il e lll.

Até 05 (cinco) dias uteis da data

fixada para a entrega dos

envelopes |, Il e lll.

Dia 31/10/2025 das 09h00min as
10h00min.

Dia 31/10/2025 as 10h30min.

Dia 10/11/2025

Até 05 (cinco) dias uteis a contar da

publicacgdo do resultado da

habilitagcao.

Até 05 (cinco) dias uteis a contar do

recebimento do recurso.

Dia 24/11/2025

Até 05 (cinco) dias uteis a contar da

publicagao do resultado.

Até 05 (cinco) dias uteis a contar do

recebimento do recurso.
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EVENTOS PRAZOS

Homologacéao do Resultado Final Dia 10/12/2024

Ibiuna,10 de setembro de 2025

CAIO CEZAR ROCHA DOLFINI
Presidente da CESMOS/SMS IBIUNA
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de Organizacao
Social (OS), pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificada
nos termos da Lei Municipal n°® 2.854, de 29 de maio de 2025, Lei 2879 de 18 de
julho de 2025 e Decreto Municipal n° 3.417, de 13 de junho de 2025, para a
celebracédo de Contrato de Gestao.
Este Contrato visa o gerenciamento e a complementagao de recursos humanos
para a plena execugcdo de acgbes e servicos de saude, com a finalidade de
qualificar a assisténcia prestada nas seguintes unidades da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Ibiuna, em conformidade com as Politicas de Saude
do SUS, as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, e, em estrita aderéncia as legislacdes federais e estaduais aplicaveis,
bem como as normativas dos Conselhos Federais e Regionais de Enfermagem
(COFEN/COREN), de Medicina (CFM/CRM), e as regulamentagdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), garantindo os mais altos padrdes de
qualidade, seguranca do paciente e ética profissional:

o Unidades da ESF - Estratégia de Saude da Familia;

« Unidades de Atencao Basica (UBS);

o CAPS Adulto;

e CAPS Infantil;

o Centro de Especialidades;

o Equipe e-Multi (Equipe Multiprofissional de Apoio a Atencao Basica);

« EMAD (Equipe Multiprofissional de Atengao Domiciliar).
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Além disso, o objeto inclui a oferta de 500 (quinhentas) horas médicas mensais
em diversas especialidades, a serem definidas conforme as necessidades e
diretrizes da gestéo, visando suprir as demandas de toda a rede de atencéao a
saude do Municipio de Ibiuna.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de aprimorar a qualidade
da assisténcia a salde prestada & populacdo usuaria do Sistema Unico de
Saude (SUS) no Municipio de Ibiuna. A gestdo por Organizagdo Social,
regulamentada pela legislagcdo municipal especifica, permite uma atuagdo mais
agil, eficiente e integrada, possibilitando maior resolutividade dos servigos,
ampliacdo do acesso e humanizagao do atendimento nas unidades de saude da
rede municipal, sempre em alinhamento com as diretrizes da Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH) do Ministério da Saude e os padrdes éticos definidos
pelos Conselhos de Classe.

A contratagao visa, sobretudo, garantir:

e Qualidade e Eficiéncia: Melhorar os indicadores de saude e a satisfagcao
do usuario, por meio de praticas inovadoras e centradas nas
necessidades da comunidade, com gestdo eficiente dos recursos
publicos.

« Ampliacao e Sustentabilidade: Viabilizar a operacdo de duas novas
unidades de Estratégia Saude da Familia (ESF) e garantir a continuidade
e integralidade da assisténcia em servigos estratégicos ja em
funcionamento, mediante a complementacao de recursos humanos.

o Conformidade Regulatéria: Assegurar que todos 0s servigos sejam
prestados em estrita conformidade com as normas do SUS, as diretrizes
do Ministério da Saude, as regulamentag¢des da ANVISA (especialmente
em relagao a infraestrutura, seguranga do paciente e gestao de residuos)
e os codigos de ética e normativas dos Conselhos Profissionais de Saude
(CFM/CRM, COFEN/COREN, etc.).
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Seguranga do Paciente: Implementar e monitorar agdes e protocolos que
garantam a seguranga dos usuarios em todas as etapas do cuidado,
conforme as diretrizes nacionais e internacionais.

Transparéncia e Controle Social: Manter o controle, a fiscalizagdo e o
planejamento sob responsabilidade do ente publico, com definicdo de

indicadores de desempenho, metas e critérios de avaliagao continua.

3. BASE LEGAL

O presente Termo de Referéncia e o processo de contratacdo dele decorrente

observam e submetem-se, notadamente, as seguintes normas:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o
Art. 37;

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos);

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude);
Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 (Agentes Comunitarios de
Saude);

Lei Municipal n°® 2.854, de 29 de maio de 2025;

Decreto Municipal n°® 3.417, de 13 de junho de 2025;

Portaria de Consolidacdo n°® 2/2017 do Ministério da Saude (Politica
Nacional de Atengao Basica - PNAB);

Portaria GM/MS n° 1.996/2007 (Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude - PNEPS);

Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencao Basica -
PNAB);

Resolucbes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), em
especial, mas nao se limitando a, RDC n° 50/2002 (Projetos Fisicos de
Estabelecimentos de Saude), RDC n° 36/2013 (Seguranga do Paciente),
RDC n° 222/2018 (Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude),
RDC n° 665/2022 (Boas Praticas de Fabricagédo de Produtos para Saude);
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e« Resolugbes e normas dos Conselhos Federais e Regionais de
Enfermagem (COFEN/COREN), Medicina (CFM/CRM), Odontologia
(CFO/CRO), e demais conselhos profissionais relacionados aos servigos
a serem prestados;

« Demais legislagdes federais, estaduais e municipais aplicaveis.

4. ABRANGENCIA E ESCOPO DOS SERVICOS

A CONTRATADA sera responsavel pela complementagao de recursos humanos
e pelo gerenciamento das agdes e servigos de saude conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude de Ibiuna, articuladas com as politicas do SUS,

normas da ANVISA e regulamentos dos Conselhos Profissionais.

4.1. UNIDADES DE SAUDE ABRANGIDAS

A execugao dos servigos ocorrera nas seguintes unidades, que deverdo estar
em plena conformidade com as normas sanitarias vigentes, em especial a RDC
n° 50/2002 da ANVISA (ou sua sucedanea), que trata do regulamento técnico
para planejamento, programacao, elaboragao e avaliacao de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude, e demais RDCs aplicaveis a

infraestrutura e funcionamento.

CNES UNIDADES ENDERECO
5459079 uBS CAMPO ESTRADA DO CAMPO VERDE, S/N° - CAMPO
VERDE VERDE - IBIUNA/SP
uUBS CARMO ZONA RURAL, S/N° - CARMO MESSIAS -
2036770 .
MESSIAS IBIUNA/SP

RODOVIA BUNJIRO NAKAO, S/N° - PINTOS -

9191712 UBS PINTOS .
IBIUNA/SP

ESTRADA MUNICIPAL, S/N° - RECREIO -

2095734 UBS RECREIO .
IBIUNA/SP
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4990935

7270135

2036797

2059576

2064324

2036789

2054892

2043807

5459095

2060124

2054884

2049465

UNIDADES

UBS ROSARIAL

ESF CAPIM AZEDO

ESF CUPIM

ESF GABRIEL

ESF LAGEADINHO

ESF MORRO
GRANDE

ESF PAIOL
PEQUENO

ESF PARURU

ESF PIAI

ESF RESSACA

ESF VARGEM DO
SALTO

ESF VERAVA
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ENDERECO

ESTRADA MUNICIPAL DO CAMPO VERDE, N°
610 - ROSEIRAL - IBIUNA/SP

ESTRADA PRINCIPAL CAPIM AZEDO, N° O -
CAPIM AZEDO - IBIUNA/SP

RODOVIA JULIO DAL FABBRO, S/N° - CUPIM -
IBIUNA/SP

RUA BENEDITO MANUEL DA ROSA, S/N° -
GABRIEL - IBIUNA/SP

RUA PAULO COELHO RAMALHO, S/N° -
LAGEADINHO - IBIUNA/SP

ESTRADA DO MORRO GRANDE, S/N° -
MORRO GRANDE - IBIUNA/SP

RODOVIA QUINTINO DE LIMAKM 4 5, S/N° -
PAIOL PEQUENO - IBIUNA/SP

RUA FELISBINO JOSE PEREIRA, S/N° -
PARURU - IBIUNA/SP

RODOVIA TANCREDO NEVES, S/N° - PIAI -
IBIUNA/SP

AVENIDA JOSE MILANI JUNIOR, N° 786 -
RESSACA - IBIUNA/SP

RODOVIA JULIO DAL FABBRO KM 13, S/N -
VARGEM DO SALTO - IBIUNA/SP

ESTRADA MUNICIPAL DO VERAVA, S/N -
VERAVA - IBIUNA/SP
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CNES UNIDADES ENDERECO
ESF TAVARES A INAUGURAR
ESF AREIA
A INAUGURAR
VERMELHA

Todas as unidades funcionardo de segunda a sexta-feira, das 07h00 as
16h00.

4.2. SERVICOS ESSENCIAIS POR TIPO DE UNIDADE E AREA DE ATUAGAO
A CONTRATADA devera assegurar a plena execucao das agdes e servigos de
saude, com destaque para:

o Estratégia Saude da Familia (ESF):

o Acolhimento a demanda espontanea e programada.

o Realizagdo de consultas médicas e de enfermagem, conforme as
diretrizes da PNAB.

o Acompanhamento de gestantes, puérperas, criangas
(puericultura), hipertensos, diabéticos e pessoas com doencas
cronicas. As agdes devem seguir os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidos pelo Ministério da Saude, as Portarias
de Consolidacdo do SUS e os cadernos de atencao basica da
PNAB.

o Atividades de prevengdo de agravos e promogao da saude
(vacinagao, agdes educativas, grupos operativos). O Programa
Nacional de Imunizag¢des (PNI) deve ser seguido rigorosamente, e
a ANVISA quanto ao armazenamento e transporte de
imunobiolégicos, garantindo a cadeia de frio.

o Visitas domiciliares regulares por toda a equipe (médico,
enfermeiro, técnico de enfermagem e ACS).

o Acgbes de vigilancia epidemioldégica e sanitaria, incluindo

notificagdo de doengas e agravos compulsérios conforme a
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Portaria de Consolidagao n° 4/2017 do MS e suas atualizagdes,
acompanhamento de surtos e controle de vetores.

Atendimento a demandas de saude mental, saude da mulher, do
homem, do idoso e da populacdo em situacdo de vulnerabilidade,
em conformidade com as politicas especificas do MS.
Encaminhamentos e articulacdo com a rede de atencao a saude
(atencao especializada, urgéncia/emergéncia e servigos de apoio
diagndstico e terapéutico), seguindo os mecanismos de referéncia

e contrarreferéncia.

« Unidades de Atencao Basica (UBS):

O

Garantia de acesso continuo e humanizado aos servigos, com foco
em promogao, prevencgao, diagnostico precoce, tratamento e
reabilitagéo.

Desenvolvimento de programas como Atencdo a Saude da
Crianca, Mulher, Idoso, Doengas Crénicas Nao Transmissiveis
(DCNTs), PNI, Controle do Tabagismo, Saude Mental na Atencao
Basica, Atencdo Odontolégica, e Controle da Tuberculose, todos
conforme protocolos e diretrizes do Ministério da Saude e ANVISA.
Todas as acgbes assistenciais devem estar alinhadas aos Codigos
de Etica de cada categoria profissional, assegurando a atuagdo

dentro das atribuicbes legais.

« CAPS Adulto, CAPS Infantil, Centro de Especialidades, Equipe e-
Multi e EMAD:

o

Complementacdo de recursos humanos para a manutengao e
ampliagao dos servigos, garantindo a integralidade da atengdo em
saude mental, especialidades e atencao domiciliar.

Os servicos devem seguir as diretrizes da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) do Ministério da Saude e os protocolos
especificos para cada éarea, com foco na humanizacido e

integralidade do cuidado.
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A oferta das 500 horas médicas devera atender as demandas
reguladas pela Secretaria Municipal de Saude, em especialidades
como cardiologia, cirurgia geral, clinica médica, dermatologia,
endocrinologia, infectologia, neurologia adulta e infantil,
oftalmologia, otorrinolaringologia, psiquiatria adulta e infantil,
ultrassonografia, entre outras que poderdao ser definidas pela

gestao.

4.3. SERVICOS DE APOIO E INFRAESTRUTURA

A CONTRATADA devera garantir o suporte necessario ao pleno funcionamento

das unidades, em conformidade com os principios do SUS e as normativas da

ANVISA.

e Fornecimento de Materiais de Consumo e Infraestrutura:

(@]

Material de Limpeza, Higiene e Escritério: Aquisicdo e
disponibilizagéo regular, incluindo equipamentos de higienizagao e
saneantes, garantindo ambientes limpos e seguros, conforme
exigéncias da ANVISA (RDC n° 50/2002 para ambiente e RDC n°
222/2018 para descarte de residuos).

Uniformes: Fornecimento de uniformes padronizados as equipes
de saude e servigos de apoio.

Material para Manutencédo Geral: ltens basicos para manutencao
predial e de equipamentos.

Servico de Telefonia com Internet: Disponibilizagao de aparelho
celular com dados moveis “plano basico” nas recepgdes de todas
as unidades.

Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios: Aquisicdo e/ou
reposicao de equipamentos medicos e administrativos, bem como
mobiliarios. Todos os equipamentos medicos deverdo possuir
registro valido na ANVISA e sua aquisi¢ao e uso deverao seguir as
Boas Praticas de Fabricacdo e Uso de Produtos Meédicos,
conforme regulamentagdes da ANVISA (ex: RDC n° 665/2022). A
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Organizagdo Social é responsavel por garantir que todos os
equipamentos estejam em perfeitas condigdes de uso, com
manutencgdes preventivas e corretivas em dia.

+ Prestacao de Servicos Complementares:

o Controle de Ponto Biométrico: Instalagado, manutencgao e gestao de
sistema eletronico de controle de frequéncia.

o Servigos de Limpeza Predial e Jardinagem: Execucéao rotineira e
técnica da limpeza e conservacao dos espacos.

o Manutencéao Predial: Servigos preventivos e corretivos da estrutura
fisica das unidades.

o Manutencdo de Equipamentos Gerais e Clinicos: Garantir a
segurancga, eficiéncia e economia das tecnologias médico-
hospitalares, promovendo a qualidade do atendimento e seguranga
do paciente. Essas manutencdes devem ser realizadas por
empresas ou profissionais qualificados e habilitados, seguindo as
recomendagdes dos fabricantes e as normativas da ANVISA para
a gestao de tecnologias em saude.

o Locacdo de Veiculos: Disponibilizagdo de 02 veiculos comuns e
combustivel para apoio as unidades.

o Locacado/Manutencdo de Geradores ou Similares: Assegurar o
funcionamento da Camara de Vacina em situagdes de interrupgao
de energia, em estrita conformidade com as diretrizes do Ministério
da Saude e da ANVISA para a manuteng¢ao da cadeia de frio de
imunobioldgicos.

o Servicos de Medicina do Trabalho: Atendimentos e agdes voltadas
a saude do trabalhador (exames admissionais, periédicos,
demissionais, laudos).

o Servigos Terceiros: Prever custos para servigos juridicos,

contabeis, auditoria e demais assessorias necessarias.
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4.4. EDUCAGAO PERMANENTE E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A CONTRATADA devera planejar, implementar e manter acées permanentes de
educacéao continuada e qualificagao profissional, em consonancia com a Politica
Nacional de Educagao Permanente em Saude (PNEPS) e também em aderéncia
as exigéncias dos Conselhos de Classe (COFEN/COREN, CFM/CRM) para a
educacao permanente de seus profissionais. As capacitagdes devem abranger
todas as equipes, visando ao fortalecimento das competéncias técnicas, éticas,
humanisticas e gerenciais, com foco na melhoria continua da pratica clinica e

gerencial.

4.5. PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO

A CONTRATADA devera realizar, de forma sistematica e continua, pesquisas de
satisfacédo do usuario nas unidades de saude objeto do Contrato de Gestéo,
utilizando metodologias apropriadas (quantitativas, qualitativas ou mistas) que
respeitem a acessibilidade, confidencialidade e diversidade sociocultural dos
usuarios. Os resultados deverao subsidiar a gestdo e o planejamento das acoes,

buscando a melhoria continua da prestacéo de servicos.

4.6. INTERLOCUGAO COM A REDE DE SAUDE MUNICIPAL

A CONTRATADA devera estabelecer fluxos bem definidos de referéncia e
contrarreferéncia com os demais pontos de atencdo da rede
(urgéncia/emergéncia, centros de especialidades, hospitais, saude mental,
assisténcia farmacéutica e vigilancia em saude). Este processo deve ser
operacionalizado em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude
para a Regulagdo do Acesso a Assisténcia, as normas do Sistema Nacional de
Regulagdo (SISREG) e as recomendagbes dos Conselhos de Medicina e
Enfermagem no que tange a responsabilidade profissional no encaminhamento

e acompanhamento do paciente.
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5. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

A Organizacado Social devera apresentar uma proposta de recursos humanos
que contemple equipe técnica e administrativa suficiente para a implementacéao
dos servigos, em conformidade com as leis trabalhistas, as regulamenta¢des dos

Conselhos Profissionais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

5.1. QUANTITATIVO MIiNIMO E QUALIFICAGAO

A contratacdo e gestédo dos profissionais deveréo ocorrer por processo seletivo.
E obrigatéria a comprovagdo de registro ativo e regular dos profissionais nos
seus respectivos Conselhos de Classe (CFM/CRM, COFEN/COREN, CFO/CRO,
etc.), bem como a inexisténcia de quaisquer impedimentos éticos ou legais para
0 exercicio da profissdo. Todos os profissionais deverao atuar dentro de suas
competéncias e atribuigdes definidas por lei e por seus cédigos de ética. O
dimensionamento de pessoal de enfermagem deve estar em conformidade com
as Resolugcbes COFEN e o dimensionamento médico conforme as
recomendagdes do CFM/CRM.

O Municipio cedera Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e profissionais
meédicos e da area odontologica (servidores concursados e Programa Mais
Médicos). A CONTRATADA sera responsavel pela complementacdo do quadro

em conformidade com as func¢des abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
AGENTE DE MANUTENCAO 40h/semanais
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h/semanais
ASSISTENTE RH 40h/semanais
ASSISTENTE SOCIAL 30h/semanais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h/semanais
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h/semanais
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CATEGORIA PROFISSIONAL
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COORDENADOR GERAL
EDUCADOR EM SAUDE
EDUCADOR FiSICO
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FARMACEUTICO CLINICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA
MOTORISTA

NUTRICIONISTA

OFICINEIRO

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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CARGA HORARIA

40h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

30h/semanais

30h/semanais

30h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

30h/semanais

40h/semanais

40h/semanais

30h/semanais
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Quadro de Profissionais Médicos e Dentistas (Complementagao):
« MEDICO CLINICO GERAL: (40h/semana)
o« DENTISTA: (40h/semana)

5.2. DISPONIBILIDADE DE HORAS MEDICAS ESPECIALIZADAS

A CONTRATADA devera prever o custo para a oferta de 500 (quinhentas) horas
médicas mensais adicionais, em regime de Pessoa Juridica (PJ) ou outra forma
legal de contratagdo, para suprir as demandas de toda a Secretaria de Saude.
As especialidades poderdo incluir, mas ndo se limitardo a: cardiologia, cirurgia
geral, clinica médica, dermatologia, endocrinologia, infectologia, neurologia
adulta e infantil, oftalmologia, otorrinolaringologia, psiquiatria adulta e infantil,
ultrassonografia.

A alocagao e a distribuicido dessas horas médicas deverao respeitar as normas
éticas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de
Medicina (CRM) sobre carga horaria de trabalho, seguranca do paciente e
responsabilidade médica. As especialidades ofertadas deverdo ser

comprovadamente registradas nos respectivos CRMs dos profissionais.

6. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DAS PARTES

6.1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA (ORGANIZAGAO SOCIAL)
Sao responsabilidades da Organizacéo Social, além de outras estabelecidas no
Contrato de Gestéo:

o Gerenciar integralmente as unidades de saude, garantindo a plena
execugao dos servigos de atencdo a saude.

e Cumprir as metas de desempenho e indicadores de qualidade
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato de Gestao.

o Contratar e gerir os profissionais de saude necessarios, conforme o
quadro minimo e as exigéncias de qualificacao e registro nos conselhos
profissionais.

e Garantir que todos os profissionais atuem dentro dos limites de sua

competéncia legal e ética.
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Prover os materiais de consumo (limpeza, higiene, escritério, uniformes,
manutencgao geral) e infraestrutura (telefonia/internet, aquisi¢cao/reposi¢cao
de equipamentos e mobiliarios).

Garantir que todos os equipamentos e mobiliarios estejam em
conformidade com as normas da ANVISA, com registro valido e
manutengdes preventivas/corretivas em dia.

Contratar e gerenciar os servigos complementares (controle de ponto,
limpeza predial e jardinagem, manutencdo predial, manutengdo de
equipamentos gerais e clinicos, locagao de veiculos, locagdo/manutengao
de geradores/similares, medicina do trabalho, servigos de terceiros).
Garantir a manutencao da cadeia de frio para imunobioldgicos e outros
produtos sensiveis, conforme as RDCs da ANVISA.

Planejar e executar a educacgao continuada e qualificagéo profissional das
equipes, atendendo a PNEPS e as exigéncias dos Conselhos de Classe.
Realizar pesquisas de satisfagao do usuario e apresentar os resultados a
CONTRATANTE.

Manter a conformidade com as normas sanitarias da ANVISA,
especialmente as RDCs referentes a infraestrutura, seguranga do
paciente, gestdo de residuos de servicos de saude e boas praticas de
medicamentos.

Implementar um sistema robusto de gerenciamento de riscos e eventos
adversos, conforme as normas de vigilancia sanitaria.

Adotar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

Realizar notificagbes compulsérias de doengas e agravos conforme a
legislac&o vigente.

Estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia em consonancia com
as diretrizes do SUS e dos Conselhos Profissionais.

Apresentar relatorios periddicos de atividades, financeiros e de

desempenho.
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6.2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE (PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIUNA / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

Sao responsabilidades da Contratante:

Fiscalizar a execucdo do Contrato de Gestao, monitorando o cumprimento
das metas, indicadores e das normativas legais.

Responsabilizar-se pela aquisicdo de materiais hospitalares e
medicamentos, garantindo que a aquisicdo, armazenamento e
dispensacéo sigam as Boas Praticas de Distribuigdo, Armazenagem e
Transporte de Medicamentos (RDC n° 430/2020 da ANVISA) e as normas
de Boas Praticas de Medicamentos, assegurando sua rastreabilidade e
integridade.

Arcar com os custos de concessionarias (energia elétrica, internet, agua
e esgoto) das unidades.

Responsabilizar-se pela coleta e destinacdo de residuos solidos de
saude, em conformidade com a RDC n° 222/2018 da ANVISA e as
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Disponibilizar os prédios, cessao de funcionarios (Médicos do Programa
Mais Médicos e Agentes Comunitarios de Saude), materiais permanentes
€ equipamentos para a manutencao dos servigos previstos.

Realizar a dedetizacdo das unidades e a limpeza das caixas d’agua de
acordo com a legislagéo vigente.

Apoiar a CONTRATADA na articulagdo com a rede municipal de saude e

na resolugcao de demandas que extrapolem a algada da OS.

7. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A gestao do Contrato de Gestao sera pautada pelo acompanhamento de metas

e indicadores de desempenho, visando a melhoria continua da qualidade e

eficiéncia dos servicos. A proposta da Organizag¢ao Social devera detalhar como

pretende alcancar as metas e monitorar os indicadores a seguir, que serao

formalizados em Contrato:

Acesso e Acolhimento:
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Tempo médio de espera para consultas e procedimentos.

Qualidade da Assisténcia:

(@]

O

Cobertura vacinal por faixa etaria, conforme metas do PNI.

Taxa de realizagao de pré-natal adequado (minimo de 7 consultas).
Percentual de pacientes hipertensos e diabéticos com controle
clinico.

Taxa de exames preventivos (Papanicolau) realizados em
mulheres na faixa etaria recomendada.

Cumprimento dos protocolos clinicos do MS para as principais

condi¢des de saude.

Seguranca do Paciente:

o

O

Numero de eventos adversos (e.g., erros de medicacao, quedas) e
taxa de notificagdo a geréncia e érgaos reguladores.
Implementagcdo das metas internacionais de seguranga do
paciente (OMS/ANVISA).

Percentual de adesao as praticas de higienizagao das maos.

Recursos Humanos:

(@]

[©]

Taxa de absenteismo da equipe.

Percentual de participagéo da equipe em atividades de educacéao
permanente.

Carga horaria médica e de enfermagem cumprida conforme

planejado.

Estrutura e Processos:

[©]

Conformidade com as normas sanitarias (auditorias da Vigilancia
Sanitaria).

Taxa de resposta aos resultados das pesquisas de satisfacdo do
usuario.

Manutencdo de equipamentos em conformidade com a RDC
ANVISA 665/2022.

Saude Mental:
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o Numero de atendimentos em CAPS e acompanhamentos
domiciliares.

o Indice de reinsercéo social de pacientes em sofrimento psiquico.

8. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL
8.1. Propde-se que o contrato tenha prazo de vigéncia inicial de 60 (sessenta)

meses, admitida a prorrogagao por igual periodo, conforme autorizado pelo Art.
106 da Lei n° 14.133/2021.

Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de
até 5 (cinco) anos nas hipoteses de servigos e fornecimentos

continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgéo ou entidade contratante
devera atestar a maior vantagem econdémica vislumbrada em razdo

da contratagéo plurianual;

Il - a Administragcdo devera atestar, no inicio da contratagcéo e de
cada exercicio, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados

a contratagdo e a vantagem em sua manutengao,

Il - a Administrag&o tera a opg¢ao de extinguir o contrato, sem énus,
quando né&o dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe

oferece vantagem.

§ 1° A extingdo mencionada no inciso Ill do caput deste artigo
ocorrera apenas na proxima data de aniversario do contrato e ndo
podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da

referida data.

55



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

b'

TRABALHANDO PARA VOCE!

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de equipamentos

e a utilizagdo de programas de informatica.

8.2. O objeto deste contrato consiste na contratagdo de Organizagdo Social de
Saude (OSS), qualificada nos termos da Lei n° 9.637/1998 e da legislagao
correlata, para a gestao, operacionalizagao e execugao de agdes e servigos de
saude no ambito da rede municipal, especificamente nas Unidades Basicas de
Saude (UBS). Trata-se de servigo de carater essencial e continuo, enquadrado
no art. 106 da Lei n°® 14.133/2021, por sua natureza ininterrupta e fundamental a
garantia do direito constitucional a saude, cuja interrupgao acarretaria grave risco
de desassisténcia a populagdo, ao interesse publico e ao cumprimento das

diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

8.3. Afixagao do prazo inicial de até 60 (sessenta) meses, com possibilidade de
prorrogacao por igual periodo, atende aos principios do planejamento,

economicidade e eficiéncia administrativa, permitindo:

8.3.1. Estabilidade operacional, garantindo a continuidade ininterrupta da
prestacdo de servigos de saude, evitando desassisténcia a populagao,
paralisagdo de atendimentos, consultas, procedimentos diagndsticos e

acdes de prevencao em saude;

8.3.2. Otimizacgao dos recursos publicos, considerando que contratos de
maior prazo possibilitam condi¢des comerciais mais vantajosas, reduzem
custos administrativos decorrentes de processos licitatérios sucessivos e

minimizam prejuizos oriundos da transicdo de gestores;
8.3.3. Seguranca juridica e sanitaria, assegurando a regularidade da
execucao dos servigcos de saude em conformidade com os principios do

SUS, com a Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990), bem como com
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normas da vigilancia sanitaria, garantindo rastreabilidade administrativa e

assistencial;

8.3.4. Investimento continuo em treinamento e capacitacdo dos
profissionais de saude, assegurando a atualizagéo técnica e a melhoria

permanente da qualidade do atendimento prestado;

8.3.5. Estruturacdo e fornecimento adequado das equipes
multiprofissionais, com observancia da Politica Nacional de Atengao
Basica (PNAB) e das normativas do Ministério da Saude, de modo a

garantir equipes completas e qualificadas;

8.3.6. Organizagdo e manutencdo dos fluxos assistenciais e
administrativos, de forma a assegurar maior integragao entre os servigos,
eficiéncia no encaminhamento dos usuarios, resolutividade na atencao

primaria e alinhamento com a rede de atencéo a saude.

8.4. Durante toda a execucgao contratual, a Administragdo Publica Municipal

realizara avaliagdes periddicas destinadas a:

8.4.1. verificar a manutencao da necessidade do servigo para o interesse

publico;

8.4.2. aferir a qualidade, eficiéncia e conformidade técnica da execucgao,

inclusive quanto as metas de capacitacao e estruturacao de fluxos;

8.4.3. confirmar se os precos permanecem compativeis com o mercado e

com parametros do SUS;

8.4.4. assegurar que as condig¢des iniciais vantajosas sejam preservadas;
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8.4.5. subsidiar, por meio de justificativa formal, eventual prorrogacéo

contratual.

8.5. Para assinatura do contrato, a Organizacdo Social de Saude devera
apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, os documentos comprobatorios de sua
regular qualificacdo, bem como registros atualizados de conformidade com as
exigéncias legais, trabalhistas e sanitarias aplicaveis, além do plano de
estruturagado das equipes e de capacitagao dos profissionais, garantindo a plena

habilitagdo para a execugéo do objeto contratual.

9. PREVISAO ORGAMENTARIA E CONDIGCOES FINANCEIRAS

A Organizacao Social devera demonstrar, a partir das Planilhas de Estimativa de
Custos Mensal (conforme ANEXO 1), o volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de atividade apresentada nesta proposta,
contemplando todos os servigos consignados neste Termo de Referéncia e todas
as despesas previstas para a execugdo das atividades (inclusive valores
referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios,
beneficios e demais obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias).

Os salarios e remuneragdes deverao observar os pisos das categorias
homologados pelos respectivos sindicatos aos quais os profissionais estao
vinculados. A CONTRATADA devera apresentar o dimensionamento de pessoal,
divididos por categoria, quantidade de profissionais, carga horaria e
remuneragao conforme modelos apresentados nos ltens 5.1 € 5.2.

A dotacdo orcamentaria para a despesa sera: Ficha n° 291 - Funcional
Programatica n® 10.301.1001.2018 — Elemento Econdmico n° 3.3.90.39.

Ficha n® 292 — Funcional Programatica n° 10.301.1001.2018 — Elemento
Econdémico n° 3.3.90.39

Ficha n°® 351 — Funcional Programatica n° 10.301.1002.2072 — Elemento
Econdmico n°® 3.3.90.39
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10. CRITERIOS DE HABILITAGAO

Os licitantes interessados deverao apresentar a documentagdo completa que

comprove sua capacidade para executar o objeto, nos termos do Art. 62 e
seqguintes da Lei n® 14.133/2021.

10.1. HABILITAGAO JURIDICA

Registro do ato constitutivo (Estatuto) da pessoa juridica, devidamente
registrado no cartorio competente, em plena conformidade com a Lei
Municipal n® 2.854/2025 e Decreto Municipal n°® 3.417/2025.
Comprovagao de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Ibiuna.

Ata de eleicdo ou termo de posse dos atuais administradores.

Documento de identidade e CPF dos dirigentes da entidade.

10.2. QUALIFICAGAO TECNICA

Comprovagao de Capacidade Técnico-Operacional: Atestados de
capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a execucdo de servigos compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagcdo, relativos a
gestao de unidades de atencao basica a saude, ESF, CAPS, centros de
especialidades e/ou gestdo de recursos humanos em saude, em pelo
menos um contrato ou mais, cuja soma demonstre a capacidade de
atender ao objeto licitado. E fundamental que os atestados comprovem
experiéncia na gestao de servigos de saude que observem as normas do
SUS, ANVISA e Conselhos Profissionais.

Comprovagao de Capacidade Técnico-Profissional: Declaragao de que a
licitante possui em seu quadro permanente, na data da apresentagao da
proposta, profissional(is) de nivel superior, detentor(es) de atestado(s) de
responsabilidade técnica por execucédo de servigco(s) de caracteristica

semelhante ao objeto da licitacdo, devidamente registrados nos
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conselhos profissionais competentes (ex: CRM, COREN), que
assumira(ao) a responsabilidade técnica pela execugéo dos servigos.

e Apresentacao de Plano de Trabalho Preliminar: Descrigdo da metodologia
de trabalho, equipe a ser alocada, estratégias de atendimento, plano de
qualidade e seguranca do paciente, e proposta de cumprimento das

metas e indicadores.

10.3. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA
e Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, que comprovem boa situagao financeira da licitante, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios.
o Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

10.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

e Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

« Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

o Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS).

e Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

« Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (CNDT).

10.5. DECLARACOES COMPLEMENTARES
e Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condig&o de aprendiz.
o Declaragdo de cumprimento das normas relativas a saude e seguranga

do trabalho.
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o Declaracido de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos a

habilitacio.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

O julgamento das propostas sera pelo critério de melhor técnica, combinado com
o melhor preco, conforme Art. 36 da Lei n°® 14.133/2021. Para esta contratacao,
o critério de julgamento sera de MELHOR TECNICA E PRECO, valorizando a

qualidade técnica da proposta em conjunto com a economicidade.

11.1. ETAPAS DO JULGAMENTO
1. Abertura dos envelopes de Habilitagao.
Andlise da Qualificagéo Técnica (Plano de Trabalho Preliminar).
Abertura dos envelopes de Preco.
Julgamento da Proposta Técnica.

Julgamento da Proposta de Precos.

2B

Classificagao Final.

11.2. AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA (Peso: 70%)

A Proposta Técnica sera avaliada com base nos seguintes itens, atribuindo-se
pontuacao conforme a qualidade e a aderéncia aos requisitos deste Termo de
Referéncia. A pontuacdo maxima para a Proposta Técnica sera de 100 pontos,

distribuidos da seguinte forma:

 11.2.1. Metodologia de Trabalho e Plano de Execuc¢ao dos Servigos
(40 pontos):
o Clareza e detalhamento do plano de operacionalizacido dos
servicos (ESF, UBS, CAPS, Centro de Especialidades, e-Multi,
EMAD).
o Estratégias para atendimento das demandas de horas médicas

especializadas.
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Estratégias para aprimoramento da qualidade da assisténcia,
seguranga do paciente e humanizagcdo do atendimento, em
alinhamento com as diretrizes do MS (PNAB, PNH) e as normas
da ANVISA (RDC 36/2013).

Propostas de controle e garantia da cadeia de frio para
imunobioldgicos.

Gestao de residuos de servicos de saude, conforme RDC ANVISA
222/2018.

Plano de manutencao de equipamentos e infraestrutura.
Estratégias de articulagdo com a rede de saude e de

referéncia/contrarreferéncia.

11.2.3. Plano de Educag¢ao Permanente e Qualificagao Profissional

(25 pontos):

o

Propostas de capacitacbes e treinamentos para as equipes,
contemplando as exigéncias da PNEPS e dos conselhos
profissionais.

Cronograma e metodologia das a¢des de educagao continuada.

Proposta de avaliacao da efetividade das capacitacoes.

11.2.4. Plano de Monitoramento e Avaliagao de Metas e Indicadores

(25 pontos):

[©]

Descrigao de como as metas e indicadores de desempenho seréo
monitorados.

Tecnologias e ferramentas a serem utilizadas para coleta e analise
de dados.

Proposta de relatérios gerenciais e de prestacédo de contas.

Plano para realizagao das pesquisas de satisfagao do usuario.
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« 11.2.5. Inovacao e Melhorias Propostas (10 pontos):
o Propostas de inovagdo ou melhorias que agreguem valor aos
servigos e nao impliguem custos adicionais significativos.
o Sustentabilidade das agdes propostas e seu impacto na saude da

populacio.

11.3. AVALIAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS (Peso: 30%)

A Proposta de Pregos sera avaliada com base no menor prego global mensal
ofertado pela licitante para a execucio de todos os servicos e o cumprimento de
todas as obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos. A
pontuacdo da Proposta de Pregos sera inversamente proporcional ao valor
ofertado. A menor proposta de prego recebera a pontuagcdo maxima (100
pontos). As demais propostas terdo sua pontuagdo calculada pela seguinte
férmula:

PP = (Menor Prego Global / Prego Global da Proponente) x 100 Onde: PP =

Pontuacao da Proposta de Precos.

11.4. CLASSIFICACAO FINAL

A nota final de cada licitante sera calculada pela média ponderada das notas da
Proposta Técnica e da Proposta de Precos, utilizando os pesos definidos:

NF = (NT x 0,70) + (PP x 0,30) Onde: NF = Nota Final; NT = Nota da Proposta
Técnica; PP = Pontuacao da Proposta de Pregos.

Sera considerada vencedora a Organizacdo Social que obtiver a maior Nota
Final, respeitadas as condi¢cbes de habilitacdo e a conformidade da proposta aos

termos deste Edital.

12. FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS
As propostas deveréao ser apresentadas em conformidade com as exigéncias do
Edital, em envelopes separados e devidamente identificados para

"Documentacéo de Habilitacdo", "Proposta Técnica" e "Proposta de Precgos". A
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Proposta Técnica devera incluir o Plano de Trabalho Preliminar, e a Proposta de
Precos devera seguir o modelo financeiro detalhado no Anexo |.

13. DISPOSICOES SOBRE RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
IMPUGNACOES

Sera assegurado aos licitantes o direito de interpor recursos administrativos e
impugnacgdes, nos prazos e formas previstos na Lei n® 14.133/2021, em todas as

fases do processo licitatorio.

14. CONDIGOES CONTRATUAIS E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O Contrato de Gestao sera regido pela Lei Municipal n° 2.854/2025, Decreto
Municipal n° 3.417/2025, Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis. A minuta do Contrato, com todas as clausulas e condigdes, fara parte
integrante do Edital.

O descumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA sujeitara a
mesma as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, no Contrato
de Gestdo e demais legislacbes aplicaveis, incluindo adverténcia, multa,
suspensao temporaria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar
com a Administragao, e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com

a Administragao Publica.

15. DISPOSIGOES GERAIS

e« Acompanhamento e Fiscalizagdo: O Municipio de Ibiuna, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, exercera a fiscalizagdgo e o
acompanhamento continuos da execugcdo do Contrato de Gestéo,
podendo designar servidores ou comissio para tal fim.

o Visita Técnica: Podera ser exigida a realizagdo de visita técnica as
instalagcbes do Municipio ou a apresentacdo de declaracédo de
conhecimento das condicdes locais, a ser definida no Edital.

o Sigilo: A CONTRATADA devera zelar pelo sigilo das informagdes e dados
dos pacientes e do sistema de saude, em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).
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e« Casos Omissos: Os casos omissos ou as duvidas que surgirem na
execugao do presente Termo de Referéncia serao dirimidos pela
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a legislacéo
vigente.

e Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Ibiuna-SP para dirimir quaisquer

duvidas ou litigios decorrentes do presente Contrato.

Ibitna/SP, 10 de setembro de 2025.

CAIO CEZAR ROCHA DOLFINI

Secretario Municipal de Saude
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO Il -MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IBIUNA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A [NOME COMPLETO DA
ORGANIZAGCAO SOCIAL], QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, PARA O
GERENCIAMENTO E A
COMPLEMENTAGCAO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A PLENA EXECUGAO DE
AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NAS
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE IBIUNA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE IBIUNA/SP, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ/MF n° [INSERIR CNPJ DO
MUNICIPIO], sediado em [ENDERECO COMPLETO DO MUNICIPIO DE
IBIUNA], neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
IBIUNA, com CNPJ/MF n° [INSERIR CNPJ DA SMS], sediada em [ENDERECO
COMPLETO DA SMS DE IBIUNA], neste ato representada por seu(sua)
Secretario(a) Municipal de Saude, Sr(a) [NOME COMPLETO DO
SECRETARIO(A) DE SAUDE], doravante denominado CONTRATANTE;

E, de outro lado, a [NOME COMPLETO DA ORGANIZAGAO SOCIAL], pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao

Social no ambito do Municipio de Ibiuna/SP, nos termos da Lei Municipal n°
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2.854, de 29 de maio de 2025, Lei 2879 de 18 de julho de 2025 e Decreto
Municipal n° 3.417, de 13 de junho de 2025, com CNPJ/MF n° [INSERIR CNPJ
DA ORGANIZACAO SOCIAL], com sede em [ENDERECO COMPLETO DA
ORGANIZACAO SOCIAL], neste ato representada por seu(sua) [CARGO DO
REPRESENTANTE LEGAL], Sr.(a) [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL], portador(a) do RG n° [INSERIR RG] e CPF n° [INSERIR CPF],
doravante denominada CONTRATADA;

Considerando o Processo Administrativo n° [NUMERO DO PROCESSO0]/2025 e
o Edital de Convocagdo Publica SMS Ibitina n° [NUMERO DO EDITAL]/2025,
bem como a proposta vencedora apresentada pela CONTRATADA, e demais
documentos que o integram,;

Considerando o disposto no art. 199 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal
n° 2.854/2025, Lei 2879/2025, e Decreto Municipal n® 3.417/2025, nas Leis
Federais n®9.637/1998, 8.080/1990, 8.142/1990, e especialmente na Lei Federal
n°® 14133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos), e nas normas do Sistema Unico de Saude (SUS) emanadas
pelo Ministério da Saude (MS), bem como nas regulamentagdées da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e nas normativas dos Conselhos
Federais e Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN) e Medicina
(CFM/CRM);

Resolvem as partes celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as

clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestdo tem como objeto a contratagdo da
CONTRATADA (Organizagdo Social), para o0 gerenciamento e a
complementacdo de recursos humanos para a plena execucdo de acgdes e
servigcos de saude, com a finalidade de qualificar a assisténcia prestada nas
seguintes unidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ibiuna: a)
Unidades da ESF - Estratégia de Saude da Familia; b) Unidades de Atencao
Basica (UBS); ¢c) CAPS Adulto; d) CAPS Infantil; €) Centro de Especialidades; f)
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Equipe e-Multi (Equipe Multiprofissional de Apoio a Atencao Basica); g) EMAD

(Equipe Multiprofissional de Atengao Domiciliar).

1.2. Além disso, o objeto inclui a oferta de 500 (quinhentas) horas médicas
mensais em diversas especialidades, a serem definidas conforme as
necessidades e diretrizes da gestao, visando suprir as demandas de toda a rede

de atencao a saude do Municipio de Ibiuna.

1.3. A execucgado dos servigos devera ocorrer em estrita conformidade com as
Politicas de Saude do SUS, as diretrizes e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, as legislacdes federais e estaduais aplicaveis,
bem como as normativas dos Conselhos Federais e Regionais de Enfermagem
(COFEN/COREN), de Medicina (CFM/CRM), e as regulamentagdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), garantindo os mais altos padrdes de

qualidade, seguranca do paciente e ética profissional.

1.4. Integram o presente Contrato, para todos os efeitos legais,
independentemente de transcri¢cdo, o Edital de Convocacao Publica SMS Ibiuna
n° [INUMERO DO EDITAL]/2025, o Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital), a
Proposta Técnica e a Proposta de Precos da CONTRATADA, bem como os

demais Anexos do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1. Sao obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA, além de outras
estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital) e demais Anexos: a)
Gerenciar integralmente as unidades de saude abrangidas, garantindo a plena
execucao dos servicos de atencdo a saude, conforme diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude de Ibiuna e articulagdo com as politicas do SUS, normas da

ANVISA e regulamentos dos Conselhos Profissionais. b) Cumprir as metas de
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desempenho e indicadores de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia
e neste Contrato de Gestdo. c) Contratar e gerir os profissionais de saude
necessarios, conforme o quadro minimo e as exigéncias de qualificagcdo e
registro nos conselhos profissionais, por processo seletivo, em conformidade
com as leis trabalhistas. d) Garantir que todos os profissionais atuem dentro dos
limites de sua competéncia legal e ética. €) Prover os materiais de consumo
(limpeza, higiene, escritério, uniformes, manutencdo geral) e infraestrutura
(telefonial/internet, aquisicao/reposicdo de equipamentos e mobilidrios), em
conformidade com as normas da ANVISA (RDC n° 50/2002, RDC n° 222/2018,
RDC n° 665/2022). f) Contratar e gerenciar os servicos complementares,
incluindo controle de ponto, limpeza predial e jardinagem, manutengao predial,
manutengao de equipamentos gerais e clinicos, locagao de veiculos (02 comuns
e combustivel para apoio), locagdo/manutencéo de geradores ou similares para
camara de vacina (conformidade com ANVISA e MS para cadeia de frio),
medicina do trabalho e servigos de terceiros (juridicos, contabeis, auditoria). g)
Garantir a manutencgao da cadeia de frio para imunobioldgicos e outros produtos
sensiveis, conforme as RDCs da ANVISA. h) Planejar e executar a educagao
continuada e qualificagao profissional das equipes, em consonancia com a
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude (PNEPS) e as exigéncias
dos Conselhos de Classe. i) Realizar, de forma sistematica e continua, pesquisas
de satisfacdo do usuario nas unidades de saude, utilizando metodologias
apropriadas e apresentando os resultados a CONTRATANTE. j) Manter a
conformidade com as normas sanitarias da ANVISA, especialmente as RDCs
referentes a infraestrutura, seguranca do paciente, gestdo de residuos de
servicos de saude e boas praticas. k) Implementar um sistema robusto de
gerenciamento de riscos e eventos adversos, conforme as normas de vigilancia
sanitaria. 1) Adotar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude e realizar notificagdes compulsérias de doengas e agravos. m)
Estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia em consonancia com as
diretrizes do SUS e dos Conselhos Profissionais. n) Apresentar relatorios

periodicos de atividades, financeiros e de desempenho, conforme solicitagao da

69




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

b'

TRABALHANDO PARA VOCE!

CONTRATANTE. o) Zela pelo sigilo das informagdes e dados dos pacientes e
do sistema de saude, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados
(LGPD). p) Atuar dentro dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, sustentabilidade e eficiéncia. q) Manter
o patrimbénio cedido em perfeito estado de conservacido e uso, sendo
responsavel por danos ou extravios. r) Publicar anualmente demonstracbes
financeiras auditadas e relatérios de execucgéao, e disponibilizar informagdes em

sitio eletrénico, conforme legislagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

3.1. Sao obrigacgdes e responsabilidades da CONTRATANTE: a) Fiscalizar a
execugao do Contrato de Gestdo, monitorando o cumprimento das metas,
indicadores e das normativas legais. b) Responsabilizar-se pela aquisigdo de
materiais hospitalares e medicamentos, garantindo que a aquisigao,
armazenamento e dispensagao sigam as Boas Praticas de Distribuicdo,
Armazenagem e Transporte de Medicamentos (RDC n°® 430/2020 da ANVISA) e
as normas de Boas Praticas de Medicamentos, assegurando sua rastreabilidade
e integridade. c) Arcar com os custos de concessionarias (energia elétrica,
internet, agua e esgoto) das unidades abrangidas. d) Responsabilizar-se pela
coleta e destinacao de residuos soélidos de saude, em conformidade com a RDC
n°®222/2018 da ANVISA e as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos.
e) Disponibilizar os prédios, cessao de funcionarios (Médicos do Programa Mais
Médicos e Agentes Comunitarios de Saude) e materiais permanentes e
equipamentos para a manutengdo dos servigos previstos. f) Realizar a
dedetizacdo das unidades e a limpeza das caixas d’agua de acordo com a
legislagdo vigente. g) Apoiar a CONTRATADA na articulagdo com a rede
municipal de saude e na resolugdo de demandas que extrapolem a algcada da
OS. h) Assegurar os direitos de interposicdo de recursos administrativos e

impugnacgdes nos prazos e formas previstos na Lei n® 14.133/2021.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDIGOES DE
PRORROGAGAO
4.1. O presente Contrato de Gestao tera o prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos,

a contar da data de sua assinatura.

4.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo,
mediante avaliacdo de desempenho e conveniéncia da Administracao Publica,
observando as regras dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e as

demais legislagdes aplicaveis.

4.3. Arevisao se dara por meio de pedido apresentado pela PARTE interessada,
devidamente fundamentada com as memodrias de calculo e os demais
documentos necessarios a comprovagao do cabimento da revisdo, com base no
IPCA — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, bem como pesquisas

dos valores praticados pelo mercado.

CLAUSULA QUINTA — DAS METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO
5.1. A gestdo do presente Contrato sera pautada pelo acompanhamento de
metas e indicadores de desempenho, visando a melhoria continua da qualidade
e eficiéncia dos servicos. As metas e indicadores serao formalizados neste
Contrato e monitorados pela CONTRATANTE.

5.2. As metas e indicadores a serem acompanhados incluem, mas nao se limitam
a: a) Acesso e Acolhimento: Tempo médio de espera para consultas e
procedimentos. b) Qualidade da Assisténcia: Cobertura vacinal por faixa etaria,
taxa de realizacao de pré-natal adequado, percentual de pacientes hipertensos
e diabéticos com controle clinico, taxa de exames preventivos (Papanicolau),
cumprimento dos protocolos clinicos do MS. c) Seguranga do Paciente:
Numero de eventos adversos, implementacdo das metas internacionais de
seguranga do paciente (OMS/ANVISA), percentual de adesdo as praticas de

higienizagdo das maos. d) Recursos Humanos: Taxa de absenteismo da
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equipe, percentual de participagdo da equipe em atividades de educacao
permanente, carga horaria médica e de enfermagem cumprida. €) Estrutura e
Processos: Conformidade com as normas sanitarias (auditorias da Vigilancia
Sanitaria), taxa de resposta aos resultados das pesquisas de satisfagcdo do
usuario, manutencao de equipamentos em conformidade com a RDC ANVISA
665/2022. f) Saude Mental: Numero de atendimentos em CAPS e
acompanhamentos domiciliares, indice de reinsergao social de pacientes em

sofrimento psiquico.

5.3. O Plano de Trabalho Preliminar da CONTRATADA, parte integrante deste
Contrato, detalha a metodologia para alcangar e monitorar estas metas e
indicadores, as tecnologias e ferramentas a serem utilizadas, bem como o plano

de realizacao das pesquisas de satisfacdo do usuario.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGCOES FINANCEIRAS

6.1. O valor global mensal do presente Contrato de Gestao sera aquele proposto
pela CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE no processo de selecgao,
conforme o ANEXO | — Modelo de Proposta Financeira do Edital, e que se refere
ao volume de recursos financeiros destinados para cada tipo de atividade e todas
as despesas previstas para a execugdo das atividades, incluindo
provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, beneficios e

demais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

6.2. Os salarios e remuneragbes deverao observar os pisos das categorias
homologados pelos respectivos sindicatos aos quais os profissionais estao

vinculados.
6.3. Adotagao orgcamentaria para a despesa do presente Contrato é: a) Funcional

Programatica n°: 10.302.0001.2004 b) Natureza de Despesa: 3.3.50.85.00 -
4.4.50.85.00 c) Fonte de Recursos: 1.500.0015.1002 — 1.600.0000.0000
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6.4. Os repasses financeiros serdo realizados mensalmente, mediante
comprovagao do cumprimento das obrigacdes e metas estabelecidas, conforme
apuracao da CONTRATANTE.

6.5. E vedada a cobranca de "Taxa de Administracdo" pela CONTRATADA,
entendendo-se como tal o repasse financeiro mensal para a matriz da instituicao
por meio da fixacdo de um percentual fixo, sem a devida demonstragdo da

utilizagao deste valor.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. As condi¢des contratuais poderao ser alteradas por meio de Termos Aditivos,
sempre que houver necessidade de ajustes nas metas, no escopo dos servigos,

ou nas condigdes financeiras, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

7.2. A revisao dos valores contratuais para fins de reequilibrio econémico-
financeiro podera ser solicitada pela parte interessada, desde que comprovada
a ocorréncia de fatos supervenientes, imprevisiveis ou de consequéncias
incalculaveis, que alterem substancialmente a equacdo econdmico-financeira

original do contrato, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. O descumprimento das obrigacbes contratuais pela CONTRATADA
sujeitara a mesma as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021,
no Contrato de Gestdo e demais legislagbes aplicaveis, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

8.2. As sangdes aplicaveis incluem, mas nao se limitam a: a) Adverténcia; b)
Multa, nos percentuais e condigdes definidos em regulamentagdo municipal e na
Lei n°® 14.133/2021, aplicavel sobre o valor do contrato ou da parcela mensal; c)

Suspenséao temporaria de participacao em licitagcdes e impedimento de contratar
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com a Administragédo, por prazo determinado; d) Declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

8.3. As sancgbes serédo aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo, a
reincidéncia e o prejuizo causado a Administragao Publica ou aos usuarios dos

servicgos.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, por mutuo acordo entre as partes, ou judicialmente, nos casos
previstos na Lei Municipal n°® 2.854/2025, Decreto Municipal n°® 3.417/2025, Lei

Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

9.2. Em caso de rescisdo, a CONTRATADA devera assegurar a continuidade
dos servigos pelo periodo de transicdo necessario (prazo a ser definido em
edital/regulamentacao), a fim de evitar a interrupcdo da assisténcia a saude,
garantindo o repasse financeiro correspondente pela CONTRATANTE durante

este periodo.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO DE RISCOS, CONTROLE INTERNO E
COMPLIANCE

10.1. A CONTRATADA devera implementar e manter um robusto sistema de
gestdo de riscos, incluindo a identificacdo, avaliagcdo e mitigacdo de riscos
relacionados a execucgao dos servigos, seguranca do paciente, gestao financeira

e conformidade regulatdria.

10.2. A CONTRATADA se compromete a estabelecer e manter mecanismos de
controle interno eficazes, garantindo a integridade, a transparéncia e a
economicidade na aplicagcao dos recursos publicos, bem como a conformidade

com as politicas e procedimentos internos e a legislagao aplicavel.
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10.3. A CONTRATADA devera demonstrar o cumprimento integral das normas
de compliance, incluindo a adogdo de cddigo de conduta e ética, politicas
anticorrupcao e de combate a fraude, e canais de denuncia, assegurando a

atuacéo ética e integra de seus colaboradores e dirigentes.

10.4. ACONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Saude, exercera
a fiscalizagdo e o acompanhamento continuos da execugdo do Contrato de
Gestao, podendo designar servidores ou comissao para tal fim, além de realizar

auditorias e verificagdes periddicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos ou as duvidas que surgirem na execug¢ao do presente
Contrato de Gestdo serdao dirimidos pela Secretaria Municipal de Saude de
Ibiuna, em conformidade com a legislagao vigente.

11.2. A CONTRATADA se compromete a cumprir todas as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias inerentes a sua atuagdo, respondendo por

quaisquer 6nus ou responsabilidades decorrentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ibiuna-SP para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios decorrentes do presente Contrato, com renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
Contrato de Gestdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza seus devidos e legais efeitos.

Ibitna/SP, [DIA] de [MES] de [ANO].

CONTRATANTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO IlI - CRITERIOS DETALHADOS DE AVALIAGAO TECNICA

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS

O plano de trabalho preliminar sera analisado e pontuado conforme o quadro
abaixo, sendo que a pontuagado maxima so sera obtida se o plano de trabalho
apresentado contiver a integralidade dos quesitos solicitados e estiver em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as normas da
ANVISA, as regulamentacdes dos Conselhos Profissionais de Saude e as

especificagées contidas no Termo de Referéncia e demais anexos deste Edital.

CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGCAO E MAXIMA
Secao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

I. METODOLOGIA DE TRABALHO E PLANO DE EXECUGAO DOS
SERVIGCOS

Avalia a clareza, 1.1. Plano de
abrangéncia e o Operacionalizagao
detalhamento do plano das Unidades:

de operacionalizacdo de Detalhamento das

todos os servicos de acgdes e servigcos para

saude, garantindo a as Unidades ESF, 10 Pontos
plena execugdo das UBS, CAPS Adulto,

agdes e a conformidade CAPS Infantil, Centro

com as diretrizes e de Especialidades,

normativas aplicaveis. Equipe e-Multi e
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Secao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL
EMAD, incluindo
acolhimento,

consultas meédicas e
de enfermagem,
acompanhamento de
programas

especificos

(gestantes, criangas,
hipertensos,

diabéticos, doencas
crOnicas), atividades
de prevencao e
promogao da saude,
visitas domiciliares e
acbes de vigilancia
epidemiologica e
sanitaria, conforme
PNAB e demais
diretrizes do MS.
Abrange também o
atendimento a
demandas de saude
mental, saude da
mulher, do homem, do
idoso e da populagao
em situacao de

vulnerabilidade.

1.2. Oferta de Horas

Médicas

5 Pontos
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

Especializadas:
Estratégias e plano
para a oferta das 500

(quinhentas) horas

médicas mensais
adicionais em
diversas

especialidades (PJ ou
outra forma legal),
garantindo a alocagéo
e distribuicado em
conformidade com as
demandas reguladas
pela Secretaria
Municipal de Saude e
as normas éticas do
CFM/CRM.

1.3. Aprimoramento
da Qualidade,
Seguranca e
Humanizagao:
Estratégias para
melhorar 0s
indicadores de saude, > Pontos
a satisfacao do
usuario, a seguranca
do paciente e a
humanizacao do

atendimento, em
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

alinhamento com as
diretrizes do MS
(PNAB, PNH) e as
normas da ANVISA
(RDC 36/2013). Inclui
a implementagédo e
monitoramento de
acdes e protocolos
para a seguranca do

paciente.

1.4. Gestao da
Cadeia de Frio e
Residuos: Propostas
de controle e garantia
da cadeia de frio para
imunobiologicos e
outros produtos
sensiveis, em estrita
conformidade com as
diretrizes do Ministério 4 Pontos
da Saude e da
ANVISA.
Detalhamento do
plano de gestdo de
residuos de servigos
de saude, conforme
RDC ANVISA

222/2018.
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

1.5. Manutengao de
Equipamentos e
Infraestrutura: Plano
detalhado de
manutencéo
preventiva e corretiva
de equipamentos
(médicos e
administrativos) e da
infraestrutura,
garantindo que todos 4 Pontos
oS equipamentos
possuam registro
valido na ANVISA e
estejam em perfeitas
condicbes de uso,
conforme Boas
Praticas de
Fabricagcdo e Uso de
Produtos Médicos (ex:
RDC 665/2022).

1.6. Articulagao com

a Rede de Saude
Municipal:

Estratégias claras de

_ 4 Pontos
interlocucao e
estabelecimento  de

fluxos bem definidos

de referéncia e
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

contrarreferéncia com
os demais pontos da
rede de atengéo
(urgéncia/emergéncia,
centros de

especialidades,

hospitais, saude
mental, assisténcia
farmacéutica e

vigildncia em saude),
conforme diretrizes do
MS e SISREG.

1.7. Estrutura de
Direcao e Geréncia:
Adequacao e
qualificacao da
estrutura de direcéo e
geréncia proposta
para a execug¢ao dos
servigos, incluindo a 2 Pontos
composicdo e as
responsabilidades dos
cargos-chave e a
garantia de atuagao
dentro das
competéncias legais e

éticas.
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

1.8.

Dimensionamento e

Organizagao da

Equipe

Multidisciplinar:
Detalhamento do
dimensionamento da
equipe técnica
multidisciplinar e sua
organizacgao, incluindo
previsdo minima de
profissionais
(conforme Secao 5.1
do Termo de
Referéncia), 3 Pontos
habilitacdo técnica e
legal, e quantitativo
compativel com a
complexidade dos
servicos, garantindo
conformidade com as
normas dos
Conselhos de Classe
e a cobertura
assistencial adequada
para o horario de
funcionamento (07h00
as 16h00).
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

1.9. Organizagao dos

Servigos de Apoio e

Infraestrutura:
Detalhamento da
organizagao e

operacionalizacao dos
servicos de apoio
(material de limpeza,
higiene, escritério,
uniformes,
manutencao geral,
telefonia/internet,
aquisicao/reposicao
de equipamentos e 2 Pontos
mobiliarios, controle
de ponto biométrico,
limpeza predial e
jardinagem, locagéo
de veiculos,
locagcao/manutencao
de geradores e
servigcos terceirizados
como juridica,
contabil, auditoria)
necessarios ao pleno
funcionamento  das

unidades.

1.10. Politica de

Recursos Humanos:

1 Ponto
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

Clareza e adequacéao
da politica de Gestao
de Pessoas proposta,
que abranja critérios
técnicos para
gerenciamento de RH,
acgdes de valorizacao
do colaborador,
politica de seguranca
ocupacional,

programa de
avaliagao periddica de
desempenho, controle
de ponto, identificacéo
(crachas) e uniformes,
bem como o]

cumprimento das leis

trabalhistas e
previdenciarias.
PONTUACAO MAXIMA PARA 40
METODOLOGIA DE TRABALHO E PLANO
PONTOS

DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

. PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Avalia a qualidade e a 2.1. Propostas de
relevancia das Capacitagoes

10 Pontos
propostas de educacido Treinamentos:

continuada e Abrangéncia e
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL
qualificacao profissional alinhamento das

para todas as equipes, propostas de

em conformidade com capacitacdes e

as politicas nacionais e treinamentos para as

as exigéncias dos equipes,

Conselhos de Classe. contemplando as
exigéncias da Politica
Nacional de Educagao
Permanente em
Saude (PNEPS) e dos

Conselhos de Classe

(COFEN/COREN,
CFM/CRM, etc.),
visando o)

fortalecimento das

competéncias
técnicas, éticas,
humanisticas e
gerenciais.

2.2. Cronograma e
Metodologia:

Detalhamento do
cronograma e da
metodologia das 10 Pontos
acdes de educacao
continuada,

demonstrando

planejamento e
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CRITERIO PRINCIPAL
(Termo de Referéncia,
Secao 11.2)

ITENS DE
AVALIAGAO E
DETALHAMENTO
viabilidade de
execucgao.

2.3. Avaliacao da
Efetividade: Proposta

clara e eficaz para a

avaliagao da
efetividade das
capacitacdes

oferecidas, com
indicadores que
demonstrem o]

impacto na melhoria
continua da pratica

clinica e gerencial.

PONTUACAO MAXIMA PARA PLANO DE
EDUCAGAO PERMANENTE E QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL

lll. PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE METAS E

INDICADORES

Avalia a eficacia da
metodologia  proposta
para o0 monitoramento

continuo das metas e

indicadores de
desempenho, a
transparéncia na

prestacdo de contas e a

3.1. Monitoramento

de Metas e
Indicadores de
Desempenho:

Descrigdo detalhada
de como as metas e
indicadores de

desempenho  serdo
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PONTUACAO
MAXIMA
POSSIVEL

5 Pontos

25 PONTOS

10 Pontos
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Secao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL
sistematicidade das monitorados,

pesquisas de satisfagcdo abrangendo todas as

do usuario. areas (Acesso e
Acolhimento,
Qualidade da
Assisténcia,
Segurancga do

Paciente, Recursos
Humanos, Estrutura e
Processos, Saude
Mental) conforme
Secdo 7 do Termo de

Referéncia.

3.2. Tecnologias e

Ferramentas:
Propostas de
tecnologias e

ferramentas a serem
utilizadas para coleta, 5 Pontos
andlise de dados e
apresentagao de
relatérios, visando a
eficiéncia e a precisao

do monitoramento.

3.3. Relatérios
Gerenciais

5 Pontos
Prestacao de
Contas: Proposta
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

clara de relatorios
gerenciais periédicos
e de prestacdo de
contas, demonstrando
transparéncia e
subsidio para a
fiscalizacdo do ente

publico.

3.4. Pesquisa de
Satisfacao do
Usuario: Plano para a
realizagao sistematica
e continua de
pesquisas de
satisfagcdo do usuario,
utilizando
metodologias
apropriadas que
respeitem a 5 Pontos
acessibilidade,
confidencialidade e
diversidade
sociocultural, e
demonstrando como
0s resultados
subsidiardo a melhoria
continua da prestagao

de servigos.
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CRITERIO PRINCIPAL
(Termo de Referéncia,
Secao 11.2)

ITENS DE PONTUAGAO
AVALIAGAO E MAXIMA
DETALHAMENTO POSSIVEL

PONTUACAO MAXIMA PARA PLANO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE METAS

E INDICADORES

IV. INOVAGCAO E MELHORIAS PROPOSTAS

Avalia a capacidade da
Organizagdo Social de
apresentar solucdes
criativas e sustentaveis
que agreguem valor aos
servigcos, sem gerar
custos adicionais

significativos.

4.1. Propostas de
Inovagao e
Melhorias: Clareza e
relevancia das
propostas de inovacgao
ou melhorias que
agreguem valor aos
servigos,
demonstrando
criatividade e impacto
positivo na qualidade
da assisténcia, sem
implicar custos
adicionais
significativos para o

contrato.

4.2. Sustentabilidade
e Impacto: Analise da
sustentabilidade das
acoes propostas e seu
potencial impacto
transformador na

saude da populacio

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

b'
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25 PONTOS

7 Pontos

3 Pontos
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CRITERIO PRINCIPAL ITENS DE PONTUAGAO
(Termo de Referéncia, AVALIAGAO E MAXIMA
Seciao 11.2) DETALHAMENTO POSSIVEL

do  Municipio de

Ibitna.

PONTUACAO MAXIMA PARA INOVAGAO E
MELHORIAS PROPOSTAS

10 PONTOS

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA
PROPOSTA TECNICA (NT)

100 PONTOS

NOTAS IMPORTANTES:

Ponderacao: A Nota da Proposta Técnica (NT) sera ponderada em 70%
no calculo da Nota Final (NF) da licitante, conforme a férmula NF = (NT x
0,70) + (PP x 0,30), onde PP é a Pontuacao da Proposta de Pregos ( Termo

de Referéncia, Secao 11.4).

Desclassificagao da Proposta Técnica: Serdo desclassificadas as
Organizagdes Sociais que nao alcangarem 50% (cinquenta por cento) do
total possivel na Nota da Proposta Técnica (NT), ou seja, 50 pontos
(Edital, item 7.14.1).

Conformidade Regulatéria: A Proposta Técnica devera obedecer aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e as normativas
dos Conselhos Profissionais e da ANVISA (Edital, item 6.6.3).

Habilitagao Prévia: A avaliagdo da Proposta Técnica ocorre apds a
verificagdo da habilitacdo da Organizacdo Social, que inclui a
comprovacao de capacidade técnico-operacional e técnico-profissional,
conforme o Termo de Referéncia, Segao 10.2, e o Edital, Seg¢ao 6.5.
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« Requisitos de Habilitagido: E fundamental que a Organizagdo Social
atenda a todos os requisitos de habilitagao juridica, econdmico-financeira,
fiscal, social e trabalhista, conforme detalhado nas Seg¢des 6.2, 6.3, 6.4 e

6.5 do Edital, para que sua Proposta Técnica seja avaliada.
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO IV — HISTORICOS DE ATENDIMENTOS

UNIDADE DE
SAUDE

ESF Cupim

ESF Gabriel

ESF Vargem do
Salto

EAP Recreio

ESF Paiol
Pequeno

ESF Piai

ESF Verava

ESF Capim
Azedo

ESF Pintos

ESF Lageadinho

ESF Ressaca

N° ATENDIMENTOS
INDIVIDUAL/ANO

4.531

4.633

4.886

1.908

2.736

4.859

7.414

5.441

3.270

4.744

4.627

N° DE PROCEDIMENTOS
INDIVIDUAL/ANO

4.715

4.145

3.531

2.192

1.952

4.249

6.531

5.031

3.720

4.249

4.313
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UNIDADE DE
SAUDE

EAP Carmo
Messias

EAP Campo
Verde

ESF Morro
Grande

ESF Paruru

ESF Rosarial

ESF Tavares

ESF Areia
Vermelha

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
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N° ATENDIMENTOS N° DE PROCEDIMENTOS

INDIVIDUAL/ANO INDIVIDUAL/ANO
3.975 5.360
3.119 3.975
2.785 3.494
3.744 3.999

sem histérico/unidade nova

a ser inaugurada

a ser inaugurada
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO V - MODELO DA MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
BENS IMOVEL E MOVEIS DAS UNIDADES

Especificagcao do Patriménio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
IMOVEL E MOVEIS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IBIUNA/SP E

O Municipio de Ibiuna/SP, inscrito no CNPJ n° - com sede na

, representado pelo seu prefeito

municipal  Sr. , portador da cédula de
identidade RG n° ,e CPFn° , residente e
domiciliado em /SP, doravante denominada
PERMITENTE, e de outro lado
, inscrita no CNPJ n°

, com endereco na , CEP

, o Municipio no Estado de ,neste

momento representado por seu , portador da
cédula de identidade RG n° , € do CPF/MF n° ,
com endereco profissional , Cidade ,

neste ato denominado PERMISSIONARIO.
Considerando Contrato de Gestdo n°® /2025, firmado entre este municipio
cujo objeto o gerenciamento e a complementacéo de recursos humanos para a

plena execugao de acgdes e servigos de saude da atengao primaria de Ibiuna, as
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partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
BENS IMOVEL E MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no
ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigbes a seguir

expostas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos

bens modveis, conforme inventario de bens anexo a este Termo.

1.2. Este Termo de Permissdao de Uso de Bens Imével e Mdveis é parte

integrante do Contrato de Gestao n® __ /2025.

2. DA DESTINACAO DE USO DE BENS IMOVEL E MOVEIS
2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos

exclusivamente para atender aos usudrios do Sistema Unico de Saude.

2.2. 0 PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens nos equipamentos de
saude, somente podendo remaneja-lo com a expressa autorizagdo do
PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em
locacdo ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou
parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa, provisoria ou
permanentemente, os direitos de uso dos bens imdveis e mdveis cedidos, assim
COmo seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio

e expresso consentimento do PERMITENTE.

3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:
a) Por forga do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno

uso de todos os bens modveis inventariados no anexo deste instrumento.
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3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:
a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do Contrato de Gestdo n° /2025, emitindo laudo de vistoria

atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e
funcionamento, bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste

instrumento e no Contrato de Gestado n® __ /2025;

c) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos
bens cedidos, quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva
de forma continua, quer decorrentes da recuperagao por danos, bem como, pelo

ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado;

d) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteragées nos bens cedidos, sem a

prévia e expressa anuéncia do PERMITENTE;

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens

cedidos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo

encaminhar os respectivos comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta

permissao sofrerem qualquer turbagao ou esbulho por terceiros;
h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal nomear ao

PERMITENTE a autoria;
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I) Secretaria Municipal de Saude Apresentar Boletim de Ocorréncia ao
PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso ocorra

furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso;

Il) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente,
devera ser imediatamente comunicado ao PERMITENTE, com a
descricdo pormenorizada do fato e identificacdo do agente causador do
dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do

fato delituoso.

4.DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n°
__12025.

5. DAS ALTERAGOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento
juridico vigente, inclusive para acréscimos ou supressoes, por meio de termo
aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente

desta Permissao.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser3o incorporadas nos
bens cedidos, sem que Ihe assista o direito de indenizacio ou de retencéo, salvo

acordo formal em contrario.
6.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de
constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas

neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao
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7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA
7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto ou a hipétese de desaparecimento por furto,

roubo ou extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias,

contados da ocorréncia do fato;

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado,

furtado ou roubado.

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de
igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Ibiuna,

apods prévia avaliacédo e expressa autorizacdo do PERMITENTE.

8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO
8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os
bens cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisao ou a extingao

deste instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa,
propor devolugcao de bens cujo uso lhe fora permitido, € que ndo mais sejam

necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

9. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA SOMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n® xx/xx, regendo-

se pelas disposigdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real

de uso, aplicando supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas

clausulas e condicbes estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestdo n°
12025.
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9.2. Os casos O0missos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou
clausulas nao previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execugao serao
dirimidas mediante acordo entre as partes através da Comissao de Avaliagao e
Fiscalizagcdo do Contrato de Gestdo n° __ /2025, bem como pelas regras e
principios do direito publico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria

competente.

10. DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdao rescindir de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagbes no prazo que tenha vigido e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo,
necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento
de quaisquer clausulas ou condi¢cdes, mediante notificacdo prévia de 60
(sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

11. DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Ibiuna/SP, como competente para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO, que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa,

renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de

lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Ibitna/SP, de de 2025.
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Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Saude

Organizacgao Social

TESTEMUNHAS:
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO VI-A - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DAS UNIDADES

A Secretaria de Saude de Ibiuna— SP, ATESTA que a (nome da entidade)
representada pelo(a) Sr(a) (nome do representante)
, portador(a) do RG e CPF ,

realizou visita técnica na (NOME DA UNIDADE), tomando pleno conhecimento

de todas as informacgdes, condi¢des locais e infraestrutura, imprescindiveis para

a contratacao do objeto do Chamamento Publico em epigrafe.

Ibitina, / /

Nome do Representante da Secretaria da Saude:

Assinatura:

Matricula:

Nome do Representante da Entidade:

Assinatura:

RG e CPF:

OBS: A entidade devera levar este documento preenchido no dia da visita
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO VI-B- MODELO DE DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES
LOCAIS DAS UNIDADES

DECLARO, sob as penas da lei, que a Entidade (denominacgao da

pessoa juridica), inscrita no CNPJ n° , localizada na

, interessada em participar deste Chamamento Publico, da

Prefeitura Municipal de Ibiuna, tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado

e de suas condigdes.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SER
PACTUADO E SUAS CONDIGOES

DECLARO, sob as penas da lei, que a Entidade (denominagao da

pessoa juridica), inscrita no CNPJ n° , localizada na

, interessada em participar deste Chamamento Publico, da

Prefeitura Municipal de Ibiuna, tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado

e de suas condigdes.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO VIl - MODELO DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGCAO
SOCIAL ATESTANDO QUE A ENTIDADE NAO SOFREU SANGCAO
ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS, EM RAZAO DA
RESCISAO DE CONTRATO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL.

A [RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE INTERESSADA], inscrita no CNPJ sob o n°
[CNPJ DA ENTIDADE], com sede em [ENDERECO COMPLETO DA
ENTIDADE], por seu dirigente maximo, infra-assinado, para os fins de
participacdo na Convocacdo Publica em epigrafe, vem, por meio desta,
DECLARAR para todos os devidos fins e efeitos de direito, que:

1. Aentidade [RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE INTERESSADA] nao foi objeto
de sancgado administrativa nos ultimos 02 (dois) anos que tenha resultado de
rescisdo de contrato com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou

Municipal.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacéo de declaragéo falsa sujeitara
a entidade as sangdes cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel.

Por ser a expressao da verdade e por estar ciente das sangdes civis,
administrativas e criminais decorrentes de declaragdo falsa, o presente

documento € assinado para que surta seus efeitos legais.

[LOCAL (Cidade/Estado)], [DIA] de [MES] de [ANO].
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO IX- MODELO DECLARAGAO FIRMADA PELO DIRIGENTE MAXIMO
DA ORGANIZAGAO SOCIAL ATESTANDO NAO TER PERDIDO A
QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL EM OUTRO ENTE DA
FEDERAGAO OU NAO DEIXOU DE PRESTAR CONTAS EM OUTROS
CONTRATOS DE GESTAO

DECLARO, sob as penas da lei, que a Entidade (denominagao da

pessoa juridica), inscrita no CNPJ n° , localizada na

, interessada em participar deste Chamamento Publico, da

Prefeitura Municipal de Ibiuna, ndo esta impedidade celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos. Nao teve as contas rejeitadas pela
administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas
no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014; Nao se
encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracédo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo; Nao teve contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
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(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9790/2025

ANEXO X — MODELO DECLARAGAO FIRMADA PELO DIRIGENTE MAXIMO
DA ORGANIZAGAO SOCIAL ATESTANDO QUE OS MEMBROS DA
DIRETORIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SAO RESPONSAVEIS
SOLIDARIOS PELA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO

DECLARO, sob as penas da lei, que a Entidade (denominagao da

pessoa juridica), inscrita no CNPJ n° , localizada na

, interessada em participar deste Chamamento Publico, da

Prefeitura Municipal de Ibiuna, que os membros da diretoria e do conselho de
administracdo sado responsaveis solidarios pela execugao e fiscalizacdo do

contrato de gestéo.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS IBIUNA N° 27/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
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ANEXO XI - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente, designamos o Sr(a). , portador (a) da cédula de
identidade R.G. n° , e CPF n° , para representante
credenciado (a) da instituicao , CNPJ n° , podendo

responder por esta instituicdo junto a essa Comissdo, em tudo o que se fizer
necessario durante os trabalhos de abertura do certame, habilitagao,
classificagao, interposicdo de recursos, bem como sua renuncia expressa,
relativamente a documentagao de habilitagdo e do projeto técnico apresentados,

para fins de participagcdo no Chamamento Publico em epigrafe.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Responsavel pela Instituicdo

Assinatura do Representante Credenciado
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ANEXO XIIl - MODELO DE PROPOSTA DE ORCAMENTO

<
<
<
<
<
<
<
<
<

Total

<
<
<

1 - PESSOAL

o Im
o Imb
o Im
o Imb
o Im
w m
v Im
v Im
w m

w m
o Im
o Im

1.1 REMUNERAGAO
PESSOAL DIRETO

1.2 BENEFICIOS

1.3
ENCARGOS/CONTRIBUI
COES

1.4 PROVISIONAMENTO
(FERIAS/13°
SALARIO/RESCISOES/DI
SSIDIO)

TOTAL/PESSOAL

2 - MATERIAL DE
CONSUMO

21 MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE

2.2 UNIFORME

23 MATERIAL PARA
MANUTENCAO GERAL
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INTERNET
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2.5 OUTROS
(ESPECIFICAR)

TOTAL/SERVICOS

3 - SERVIGOS
TERCEIRIZADOS

3.1 PONTO ELETRONICO

3.2 LIMPEZA PREDIAL E
JARDINAGEM

3.3 MANUTENCAO
PREDIAL

3.4 MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS GERAIS
E HOSPITALARES

3.5 PESSOAL INDIRETO
(PJ MEDICOS)

36 LOCACAO DE
VEICULO

3.7
LOCAGCAO/MANUTENCA
O DE GERADORES E
SIMILARES

TOTAL/SERVICOS

4 - OUTRAS DESPESAS

4.1 TARIFAS BANCARIAS
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4.2 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS

43 EDUCACAO
CONTINUADA

4.4 SEGUROS

4.5 MEDICINA DO
TRABALHO

TOTAL/SERVICOS

5 - AQUISICAO DE
PERMANENTES

51 AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO E
MOBILIARIO

TOTAL

TOTAL (1+2+3+4+5)

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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ANEXO XIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR
PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

DECLARO, sob as penas da lei, que a Entidade (denominagéao da

pessoa juridica), inscrita no CNPJ n° , interessada em participar

deste Chamamento Publico, da Prefeitura Municipal de Ibiuna/SP, encontra-se
em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso
XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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ANEXO XIV — MODELO DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA
CONTRATAR COM ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARO, sob as penas da lei, que a Entidade , inscrita no CNPJ

n° , localizada na , ha data da abertura do certame

deste Chamamento Publico, ndo esta cumprindo pena de suspensao temporaria
de participagao de Chamamento Publico aplicada por este Municipio, tampouco
apenada com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada por
qualquer Orgéo da Unigo, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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ANEXO XV — MODELO DECLARAGAO DA INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO PARA HABILITACAO EMITIDA PELA OS

Declaro, sob as penas da lei, que a Entidade

inscrita no CNPJ n° , localizada na

, interessada em

participar do Chamamento Publico promovido pela Prefeitura Municipal de
Ibiuna, ndo possui qualquer fato superveniente impeditivo de sua habilitagado, nos
termos da legislacéo vigente.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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ANEXO XVI - DECLARAGAO DE ORGANICAO SOCIAL DE QUE NAO SE
ENQUADRA EM UMA DAS HIPOTESES PREVISTAS NO ART. 9° § 1°E 14
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

Declaro, sob as penas da lei, que a Entidade

inscrita no CNPJ n° , localizada na

, interessada em

participar do Chamamento Publico promovido pela Prefeitura Municipal de
Ibiuna, ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses previstas nos arts. 9°, § 1°,
e 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021, estando plenamente apta para participar.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante

RG do Representante
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